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A HEP felﬁlvizsgélata_

Az Ebtv. 31.§(4) bekezdése értelmében ,A helyi esélyegyenidségi program idoerdnyos
megvalosuldsat, illetve a tv. 31.§(2) bekezdésében meghatdrozoit helyzet esetleges megviltozdsdt
két évente dt kell tekinteni, az dttekintés alapjdn, sziikség esetén a helyi esélyegyenloségi
programot feliil kell vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek
megfeleloen kell modositani.”

Pusztahencse kozség Onkormdnyzata torvényi kitelezettségének eleget téve elvégezte a Helyi
Esélyegyenloségi Program feliilvizsgdlatdt,

A 2018-ban elfogadott 2. HEP helyzetelemzés és Intézkedési Terv részét nem kell mddositani, az
adatok és elemzések helytdlloak.

III. NGk célcsoport: ,,Idds nok bevondsdnak elésegitése a civil és vagy nyugdijas szervezetekbe,
akdr az onkéntesség lehetdségének biztositasdval” intézkedési terv, és

IV: Iddsek célcsoport: ,,Szdmitdstechnikai ismeretek oktatdsa, a tdvol lévé csalddtagok
elérhetosége, ,kizelebb hozdsa” érdekében.” intézkedési terv 2020. mdjus 1-el, érdeklodés
hianydban, lezardsra keriilt.

A tobbi vallalt intézkedés hatdridejét — a 2020-ban kialakult jarvanyiigyi helyzetre valo tekintettel
— meghosszabbitjuk 2022.12,31-ig.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban hasznalt fogalmak

Helyi Esélyegyenldségi Program (roviden HEP)

A hatranyos helyzetl tarsadalmi csoportok életkdriilményeinek javitasat szolgdld helyi esélyegyenlGségi
program elkészitését az egyenid bandsmodrdl és az esélyegyenibség elémozditdsarol szolé 2003. évi CXXV.
torvény (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §-a irja el6 a telepiilési bnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésb6l és intézkedési tervbél all, amelyet a telepiilési 6nkorméanyzat 6tévente, 6t év
idGtartamra fogad el. Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi teriileteket és a HEP célcsoportjait a
helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl8ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet (tovdabbiakban: 321/2011. (X!I. 27.) Korm. rend.) tartalmazza.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabdlyairdl szolé 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet) 1. és 2. szdmU melléklete rogziti azokat a statisztikai
mutatdkat, adatokat és tartalmi elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)
A HEP IT a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket
tartalmazza az Ebktv. 31. §-anak (2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rend.

5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatdrozni. A HEP IT-t a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet
3. szamu mellékletében talalhatd forma szerint kell elkésziteni.

Helyi Esélyegyenléségi Programért felelés Forum (réviden HEP Férum)



A HEP-t a telepiilési dnkormanyzati koztisztvisel6k vagy kozalkalmazottak készitik el az Ebktv. 31. & (5)
bekezdésének elfirdsa alapjan, elfogadasa soran figyelembe kell venni a telepiilési nemzetiségi
onkormanyzatok véleményét. A programalkotas sordn torekedni kell a telepiilési dnkormanyzat egyéb
fejlesztési terveinek, koncepcidival t6rténé dsszhangra.

Mindezekre és a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 2. szam( mellékletének 9. pontjara figyelemmel javasolt,
hogy a HEP elkészitése széleskorli szakmai egyeztetés mellett torténjék, bevonva a hdtranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok szamara ellatast, szolgaltatast nyujté dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati,
allami és civil szervezetek képvisel§it, a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz6lé 1993. évi IH.
torvény 58/B. §-a altal a 2000 f6 feletti telepiilések esetében eldirt szocialpolitikai kerekasztal képvisel&it.

A Helyi Esélyegyenldségi Program célcsoportjai

A 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésének elGirdsa értelmében a HEP célcsoportjai a
hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok, kilondsen a

idGsek és
fogyatékkal élGk.

» mélyszegénységben élék,
» romadk,

> gyermekek,

> nék,

»

>

Az esélyegyenldség javitasa, az egyenlé banasmadd érvényesitése szempontjdbdl relevans, a tarsadalom
kiilonboz6 csoportjainak egyiittélésére vonatkozo stratégidk

Asszimilacié: A kisebbség beolvad a tobbségbe: 6nkéntesen vagy kiviilrél valé nyomas hatdsara atvéve
annak kulturalis sajatossagait és elhagyva a sajatjat.

Marginalizacié: Valamely tarsadalmi csoport 6nhibajan kiviil a tdrsadalom peremére kerdil.

Szegregacié: A tarsadalom valamely szegmensében megvaldsulé erdszakos és/vagy intézményi-strukturalis,
nyilt és/vagy rejtett elkilonités.

Szeparacio: A tarsadalmi kirekesztéssel és/vagy a tarsadalmi asszimilacioval szembeni védekezésként
megvaldsuld dnkéntes elkiiloniilés (pl. nemzetiségi intézmények).

Integracid: A tarsadalom kiilonbdzd csoportjainak kozos térben megvaldsuld sikeres egylttélése, illetve az
egylttélés feltételeinek megteremtése. Az integracio egyik valtozata a ,rideg integracié”, mely foékuszaban
a csoportheterogenitds |étrehozasa all, és amely nem tesz tartalmi beavatkozast a heterogén csoportban
torténd sikeres fejlesztésre.

Inkldzié: Alapértelmezése a befogadas, azaz az exkluzié (kirekesztés) ellentétes iranyu folyamata. Azon a
tarsadalmi felismerésen alapul, hogy kiilénbozé életmdédok és identitdsok Iétezhetnek egy idében és egy
helyen, és hogy a kozottik létrejové kommunikacié gazdagitia mindegyik résztvevét. Az inkluziv
tdrsadalom, mint szemlélet kovetdi a kblcsdonds befogaddst tartjak szem eldtt minden terileten.

Inkluziv (befogadd) nevelés: Az integralé nevelési térben a gyerekek/tanuldk befogadd nevelése akkor tud
megvaldsulni, ha a gyerekek/tanuldk tarsadalmi és kulturalis hatterébdl, valamint egyéni adottsagaibdl
ad6do kiilonbségeire az intézmény komplexitdsdban képes reflektalni. Vagyis inkluziv az az oktatdst-
nevelést megvaldsitd intézmény, mely a gyerek/tanuld csak rd jellemz§ sajatossagait maximalisan
figyelembe véve, azokbél kiindulva, azokra értékként épitve alakit ki befogadé kdrnyezetet.



Helyi Esélyegyenidségi Pro_gram (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az Esélyegyenldség El6mozditasarol sz816 2003. évi CXXV. tbrvény,
a helyi esélyegyen|@ségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenl&ségi mentorokrdl sz616
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes
szabdlyair6l szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Pusztahencse Onkormanyzata
Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenlGség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyeniGségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait!, valamint az Onkormanyzat fenntartdsdban lévd intézmények
miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenlfségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kznevelés dllami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlségi Program megalapozasat szolgdlja.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenloségi Program megalapozasat szolgalja és folytatasa az
55/2013.(IX.12.) 6nkormanyzati hatarozattal elfogadott Helyi Esélyegyenléségi Programnak.

Az Onkorményzat a HEP-ben 2013-ban beazonositott a célcsoportokra vonatkozéan megallapitott
problémak megsziintetése érdekében megfogalmazott intézkedési tervet, az abban foglaltak
Uitemezés szerint végrehajtotta, illetve végrehajtasa folyamatban van.

A vonatkoz6 jogszabalyi el8irdsoknak megfeleléen 2018. évtél kezd6dSen uj Esélyegyenldségi
Program keriil elkészitésre.

'_ A telepiilés bemutatasa

A telepiilés Tolna megyében a Mezofold déli részén talalhatd. A falu Pakstél 12 km-re fekszik.
Szomszédos telepiilések még Nagydorog, Gydrkony és Tengelic. Alacsony aranykorona értékii
homokos talaj jellemzi, melyet sz616 és erdd telepitéssel igyekeztek, igyekeznek hasznositani.

A telepiilés zsaktelepiilés jellegt, csak a Paks-Nagydorog ttr6l kozelithetd meg.

Pusztahencse teriilete mar az 6sid6k ota lakott, errdl drulkodnak a romai korbdl és a kdzépkorbol
szarmazo targyi emlékek darabjai, az épiiletmaradvanyok ¢és a kisebb — nagyobb csercpiist
toredekek.

Elsé okleveles emlitése 1343-bol valé Henche néven. A késébbi szazadokban népes falu volt, még a
torok idék kezdetén is. Az 1600-as évek végére azonban teljesen elnéptelenedett, majd pedig
elhagyotta valt. A betelepitések kivetkeztében lassu litemben {ijra benépesedett.

1914-re mar 6nallé kiskozséggé fejlodott jelenlegi nevét is ekkor kapta az augusztus 25-én
151795/1914 szdmon kiadott beliigyminiszteri rendeletben foglaltak szerint.

A lakossag hosszli id6n 4t cseléd, napszamos, vagy béres volt és csupan néhany csalad volt a
jelenlegi Fo6 (Pozsonyi) utcan, akik 6nallo gazdalkodast folytattak.

T Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcié, Telepilésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



1929 — 49-ig Gydrkonyhdz tartozott a telepiilés, majd egy rovid onallosag utan a 70-es években
Nagydoroghoz csatoltik. Ekkor elkezdett fogyni a telepiilés lakossdga, sokan elkoltoztek Paksra €s
Szekszardra. Ennek egyik oka volt, hogy az iskola fels6 tagozatat helyben megsziintették.

1989-ben a falu akkori vezetése ugy dontdtt, hogy v iskolaszarnyat épitenek és visszahozzak a
felsd tagozatot. Ezen a sikeren felbuzdulva elkezd6dott a falu fejleszi€se.

1990-ben felépiilt a falu skonomikus temploma, és minden utca szilard burkolatot kapott.

1992-ben elkésziilt az orvosi rendeld egy szolgalati lakassal, de helyben lakd orvos a torvényi
rendelkezések miatt a mai napig sincs.

1999-ben az orvosi rendeld épiiletének egyes helyiségeibdl kialakitasra keriilt egy fickgyogyszertar,
igy az egészségiigyi ellatas szinvonala tovabb javult.

2002 6ta folyamatosan zajlik az intézményeknek otthon ado éptiletek feltjitasa, korszeriisitése.
2009-2010-ben késziilt el a falu szabadidé parkja, ami a kozségi rendezvények helyszineként is

szolgal azota.
Forrds: Lengyel Janosné volt polgdrmester,
iff Latak Istvan - Pusztahencse térténete

Napjainkban:

Pusztahencse 1070 lakost telepiilés Tolna megyében a Paksi jarasban. Kiilteriiletei Féldespuszta és
Forrasmajor, melyek éllandé lakosainak szama 100 fére teheto.

Miik6dé intézmények: Pusztahencsei Kozos Onkormanyzati Hivatal, Paksi II. Rékéczi Ferenc
Altalanos Iskola Pusztahencsei Tagiskolaja (1-4 osztaly), Pusztahencsei Ovoda, Haziorvosi rendel
(Gyorkony székhellyel), Védéndi Szolgalat (Nagydorog kozponttal), Tanyagondnoki Szolgalat,
Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgdlat csaladgondozdja, Hazi szocidlis gondozok.

A telepiilés infrastrukturalis elldtottsdga megfelels. Az dramellatis és vezetékes ivoviz-ellatas
kiépitettsége a telepiilésen teljes. A szennyvizhalozat kiépitése még nem tértént meg a faluban. A
kommunalis szilard hulladék gytijtése és elszallitasa Snkormanyzati tarsulds keretében valdsul meg.
A vezetékes foldgazellatas, kabeltévé-, telefon-szolgaltatas szintén megtalalhato Pusztahencsén. Az
Uthéalozat teljes egészében szilard burkolatl

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

] Fé _
Ev (15 0101) Valtozas
2013 954 | ]
2014 945 99%
2015 931 99% |
2006 | 929 100%
2017 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az allandé
népességhdl a
P megfeleld
Korcsoport e korcsoportu ndk
és férfiak aranya
(%)
NGk | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak
Allandé népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 512 | 515 1027 49,85% | 50,15%
0-2 évesek (8sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) %
0-14 éves (ndk TS 0307, férfiak TS 0306) 89 81 170 8,67% | 7,89%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 13 20 33 1,27% | 1,95%
18-59 éves (n6k TS 0311, férfiak TS 0310) 294 | 326 620 28,63% | 31,74%
60-64 éves (n8k TS 0313, férfiak TS 0312) 27 39 66 2,63% | 3,80%
65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 89 49 138 8,67% | 4,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

17%

65 év feletti (ndk < P . L
TS 0315, férfiak TS | Allandé népesség - nék
0314) ii
17% y

|
‘ 60-64 éves (n6k TS
| 0313, férfiak TS

15-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS

0312) 0308)
5% 18-59 éves (n6k TS 3%
0311, férfiak TS
0310)
58%
65 év feletti < . . - 0-14 éves (n6k TS
(n6k TS 0315, Allandé népesség - férfiak 0307, férfiak TS
férfiak TS 18 0306)
0314) i\ 16%
|

9% ___15-17 éves (n6k TS

60-64 éves (n8k TS 0309, férfiak TS

0313, férfiak TS

0308)
0312) 4%
8% 18-59 éves
(n6k TS 0311,
férfiak TS
0310)
63%




A lakoénépesség csokkenése tovabbra sem allt meg, 2013-2016 koztt tovabbi 25 fovel csokkent. Az
allando népesség nemek kozti aranya 50%-50%. Ugyanakkor kiugrd, hogy a 65 év feletti
korosztalynal 50%-kal magasabb a nék aranya. Szerencsére az dregedési index 100 alatti.

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllandé 0-14 éves koru allandé
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (fG) Oregedési index (%)
(TS 0328) (TS 0327)
2013 142 177 80,23%
2014 138 173 79,77%
2015 135 173 78,03%
2016 138 170 81,18%
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, KSH-TSTAR
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Ev Elve sziiletések szama Halalozasok szama Természetes
(TS 0701) (TS 0702) szaporodas (f6)
2013 7 8 -1
2014 16 13 3
2015 11 16 -5
2016 12 6 6
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)
25
o | .
2013 2017
|
-4
6 S
.
|
A0 |
12 S— — |




A migracids folyamatok is befolyasoljak a telepiilésen ¢él6k szamat, az utobbi 3 évben 28 fovel
tobben koltéztek el, mint ahanyan jottek.

Ertékeink, kiildetésiink

Az Onkorményzat az esélyegyenléségi politikajat munkéltatoi szerepkdrben, valamint kozvetlen
szolgaltatdsai sordn érvényesiti. Az esélyegyenloséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman
mindent megtesz annak érdekében, hogy a lakossag ilyen iranya szemléletvaltasat a kiilsnbozd
szabalyozas, tAmogatas €s jo gyakorlatok bevezetésével elosegitse.

Célok

A HEP célja, hogy a teleplilés minden lakdjanak elérhetévé tegye a kozszolgdltatasokat, a biztositsa a
gyerekek, n6k, idGsek, fogyatékkal él6k és hatranyos helyzet( allampolgéarok esélyegyenl&ségét.

A Helyi Esélyegyenlfségi Program atfogd célja

Pusztahencse telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl6ségi Program elfogaddsaval érvényesiteni
kivanja:

az egyenld bandsmad, ¢s az esélyegyenldség biztositasanak kivetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkrimindciémentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart probléméak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koéznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntarté kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

| AHEP helyzetelemz8 részének célja

Elsodleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz t6rténd
hozzaféréstk alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.

Tovéabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmadd érdekében.

A célok megvalositasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.



| AHEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiik6dési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotéas és végrehajtds sordn biztositja majd a megvaldsits, nyomon kovetés, ellenOrzes-
értékelés, kiigazitas timogat6 strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi E;élyegyenlc'iségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

_' 1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenloségi program elkészitését az egyenld bandsmédrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz6lo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eléirdsai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabdlyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

* a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és

* ahelyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (V1.5.)
EMMI rendelet

alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a

* a Magyarorszag helyi Onkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)

= a szocialis igazgatasrdl é€s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény (tovabbiakban:
Szt.)

* a foglalkoztatas elosegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi V. térvény
(tovabbiakban:; Flt.)

* a nemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

" azegészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* anemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. toérvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eloirasaira.

Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség elémozditasarol szolé 2003, évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenléségi programok intézkedései kapcsolodnak a kévetkezékben
felsorolt, EU ¢és nemzeti szint(i stratégiakhoz, dgazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Nemzeti
Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,.Legyen jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program, Nemzeti Ifjisagi Stratégia.

»Egészséges Magyarorszag 2014 2020”Egészségiigyi Agazati Stratégia

A stratégia specifikus népegészségiigyi célkitlizései:

e a szillet¢skor véarhatd, egészségben eltoltott életévek ndvelése 2 évvel 2020-ra (EU-atlag elérése
2022-re),

e a sziiletéskor varhato élettartamot nék esetében 78,3 évrol 80 évre és férfiak esetében 70,3 évrol
72 évre emeljiik,

e 10%-al csokkentjiik a standardizalt halalozasi arany (per 100 000 lakos) mértékét,

¢ a fizikai és mentalis egészség egyéni és tarsadalmi értékének novelése,

e cgészségtudatos magatartds eldsegitése, egyéni felel6sségvallalas érvényesitése,

e a teriileti egészség-egyenlStlenségek, illetve a sziiletéskor varhato élettartamban mutatkozd
kiilonbségek csokkentése.
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Az EU 2020 stratégia?

Az Eurépa 2020 az Eurépai Unid 10 évre sz0l6 novekedési stratégidja, a 2000-ben megkezdett
Lisszaboni Stratégia folytatdsa, annak tapasztalatait beépitd 1uj, kozosségi gazdasagpolitikai
célrendszer és ahhoz tartozd intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az
uni6s novekedési modell hidnyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb
és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenléség szempontjabol
relevans célkitiizések, melyeket 2020-ra az EU egészének teljesitenie kell két terleten is
megjelenik. Az oktatisban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hato intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20
milliéval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve
akik esetében a szegénység és a kirckesztddés realis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program?®

Az Eurépa 2020 stratégia megvalositasanak legfontosabb eszkozét tagillami szinten a nemzeti
reformprogramok  jelentik, melyeket a tagallamoknak minden ¢év  aprilisaban, a
stabilitasi/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniik. A nemzeti reformprogramok
rogzitik az uniés kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a névekedést hatraltaté akadalyokat lekiizdeni. A
dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak majd, s hogy
ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek.* A Nemzeti Reform Program az esélyegyenldscgi
célcsoportok helyzete javitasanak szempontjabol kozvetlen jelentdséggel bird célkitiizéseket és
intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia®

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-ben
jovahagyott ,, A nemzeti romaintegracids stratégidk unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés Erdekében
megfogalmazott felzarkozaspolitikat helyezi kozéppontba, emellett hangsilyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megel6zése, felszdmolasa. A stratégia célja, hogy a
szegénység szempontjabol meghatarozo problémateriiletek — gyermekszegénység, romak helyzete,
hatranyos helyzetii térségek — hosszii tavi elképzeléseinek integralasat, kiegészitését, egyseges
célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a tSbbi, a tarsadalmi
felzark6zas  szempontjabdl  relevans  stratégidra, gy a  gazdasagfejlesztéssel — és
foglalkoztataspolitikdra, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kozigazgatasi
elképzelésekre.

,Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indokolta, hogy
csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit. A
torvény minden gyerekre kitetjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk,
akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilzések a legjobban korlatozzak fejlodésiiket.

2 A Bizottsag kozleménye a Eurdpai Parlamentnek, az Eurdpai Tanacsnak, az Eurdpai Kézponti Banknak, az Europai
Gazdasagi és Szocidlis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Europai Beruhazasi Banknak — Intézkedések a
stabilitas, a névekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

3 A kovetkezé Ilépés — A Széll Kalman terv 2.0, Magyarorszdg Kormanya, 2012.  aprilis
www.kormany.hu/download/3/e8/80000/1-A k%C3%B6vetkez%C5%91 1%C3%AIn%C3%A35%20(5zKT%2020).0df

4 Eurdpai Bizottsag, Eurdpa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-type/index_hu.htm

5 Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkdzasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.) Budapest,
2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

647/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiardl, 2007-2032,; www.biztoskezdet.hu
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A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak sziikségessége, a
gyermekek és a tarsadalom kozos tavlati érdeke.

Roma Integracié Evtizede Program’

Az Orszaggyllés 2007. junius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program Stratégiai
Tervrdl szold 68/2007. (VL. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladatdul téizi, hogy a
Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tava, kétéves iddszakokra szd16 intézkedési terveket.
A Stratégiai Terv négy prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas ¢s egészségligy), az
egyenld banasmod érvényesitésével kapcesolatban, tovabba a kultira, a média €s a sport tertiletén
hataroz meg atfogd célokat, a célokhoz kapcsolédd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt
mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez szilkséges intézkedéseket. A nemek kozotti
esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazottakhoz kapcsolodo
feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjlasagi Stratégia

Az Orszaggyllés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol készilt dokumentumot
(88/2009. (X. 29.) OGY hatdrozat). A Stratégia az ifjusagi korosztdlyokkal kapcsolatos allami
felelosség dsszefoglalasa a 2009-2024. idészakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusdgpolitika hosszi
tavi tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis €s specifikus célokat,
valamint ezekhez kapcsolédd részcélokat hataroz meg. A Stratégia megvalositasa kétéves
cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrdl az 1590/2012. (XII. 27.)
Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Az esélyegyenléségi célesoportokat érint6 helyi szabalyozas tekintetében az Ebktv. altal eldirt,
hatalyos HEP bemutatdsara van sziikkség. Az Ebktv. 2010. majus 1-jén hatdlyba lépett 63/A. §-a
rendelkezett a helyi esélyegyenléségi programrol. A rendelkezés értelmében a helyi dnkormanyzat,
valamint a tobbcélu kistérségi tarsulas 6t évre sz6lé helyi esélyegyenldségi programot fogadott el,
melyet 2 évente at kellett tekinteni és sziikség esetén feliil kell vizsgalni. A rendelkezést a 2011. évi
CLXXIV. torvény modositotta, igy az esélyegyenloségi programra vonatkozo szabalyozas az
Ekbtv. 31. §-aba keriilt at.

Az Onkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo Onkormanyzati ligyekben — torvény keretei
k6z6tt — 6nalloan mérlegethet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egytittmikodési készség erdsitését
szolgalja az a felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet — térvényi felhatalmazas alapjan —
egyes kozszolgaltatisok igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a
képviselo-testiileti, az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi Onkormanyzat altal hozott szabalyozéast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6ldé 2011, évi CLXXXIX. torvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba lépo)
rendelkezik.

7 A Roma Integréacio Evtizede Program Stratégiai Tervrdl szold 68/2007. (VI. 28.) OGY hatdrozat; Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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‘ 2. Stratégiai kornyezet hemutatasa

‘ 2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési énkormanyzati dokume_ntu_r;mkkal, koncepcidkkal,
programokkal

* Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX.
torvény 116. §-a értelmében a képviselo-testiilet hossza tavi fejlesztési elképzeléseit
gazdasagi programban, fejlesztési tervben rdgziti, melynek elkészitéséért a helyi
dnkormanyzat felelds.

* Telepiilésrendezési terv — Az épitett kérnyezet alakitasardl és védelmérol szolo 1997. évi
LXXVIL torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjdn a telepiilési
onkormanyzat — a fOvarosban a fovarosi és a keriileti 6nkormanyzatok a kiilon
jogszabalyban meghatarozott hatdskoriik szerint — a telepiilésrendezési feladatukat a helyi
épitesi szabalyzat, valamint a teleplilésrendezési tervek elkészittetésével és azok
elfogaddsdval latjak el.

Helyi rendeletek:

8/2006. (VII. 01.) 6nkorményzati rendelet a gyermekvédelem helyi szabalyozasardl
7/2018. (V1.29.) 6nkorményzati rendelet a szocialis ellatasok helyi szabalyzasarol
8/2005. (XI1.9.) 6nkormanyzati rendelet a Helyi Epitési Szabélyzat megéllapitasarol

[ 2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

o Paksi Tobbceéla Kistérségi Tarsulas
Ko6zponti Orvosi Ugyelet miikddtetése,

e Kaposmenti Hulladékgazdalkodasi Tarsulas
Telepiilési hulladékszallitasi feladatok ellatdsa, szeméttelep rekultivicioja

¢ MEZOFOLDVIZ Kft Paks
vizikbzm( szolgéltatds

¢ Paksi Kistérségi Szocialis Kézpont
A fenntart6 Paksi Tébbeéli Kistérségi Tarsulas dontése alapjan 2011. januar 31-én kezdte el
miikddését a Paksi Kistérségi Alapszolgaltatasi Kézpont szocidlis €s gyermekjoléti alapellatasok
biztositasaval.

e Tarsadalmi Ellen6rzé Informicios és Telepiilésfejlesztési Tarsulas

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathidanyok kimutatasa

A teleptilési esélyegyenldségi program az emberi eréforrasok minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI
rendelete a helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairol alapjan késziilt.

Az adatgyujtésnél az alabbi adatbazisok nytjtottak segitséget:

KSH — népszamlalasi adatok 2001. - 2011
TelR- KSH teriileti adatok rendszere
TelR- Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

TelR — Szocialis Agazat adatai (MAK)

O 00O
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o TelR- Onkorményzati adatok
o Onkorméanyzaton beliili sajat adatgyljtés
o civil szervezetek €s egyéb szervek adatszolgaltatasa

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik
tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl Onerdbol
kilépjenek.

A mélyszegényseg Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozt a
rendszervaltast kovetéen a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a munkaerd-piaci
esélyek sziikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a joléti ellatasok altal
kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz
torténd hozzaférés hidnyossigaira vezethetok vissza A mélyszegénység hatasa az alapvetd
létfeltételekben, a lakhatasi, tapldlkozasi korilményekben, az érintettek egészségi allapotaban is
jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatdrozé tarsadalmi jellemzd a csalddok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,,a szegénység fiatal arca™ a szegények mintegy
30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakokornyezet (a szegények tobb mint
fele kozségekben €l).

Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombol vald
kirekesztettségiiket okozza.

A tarsadalmi leszakadds meghatarozé részben tehat a szegénységgel Osszefliggd
kortilményekbol fakad. A szegregacio mértéke, a tarsadalmi élet jelentds teriileteirdl vald tomeges
kizardodas sulyos tarsadalmi probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 millidan) a szegénységi kiiszéb alatt €l,
kozilik 1,2 millidgan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a
gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A ciganyok/romdk nagy tobbsége ehhez az
utobbi csoporthoz tartozik.

Pusztahencsén a 2011. évi népszamlalas soran 21-en vallottak magukat roménak / cigdnynak.
Cigany Nemzetiségi Onkormanyzat nem miikddik

F 3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet B ‘

A helyi 6nkormanyzatokrol szold 1990. évi LXV. torvény elfogadasaval (régebbi szabalyozas) az
Orszaggylés n. er6s onkormanyzati rendszer alapjait és kereteit kivanta megalkotni.

Az Onkorményzatok térvényben biztositott jogkore és lehetésége, hogy a feladataik ellatisahoz
sziikséges pénziigyi forrasaik egy részét helyi adok kivetésével és beszedésével teremtsék meg.

A telepiilési 6nkormanyzatok altal bevezetheté adok korét, mértékét, az alkalmazasuk eljarasi
rendjét és egyéb feltételeit a helyi adokrdl szolo 1990. évi C. térvény allapitja meg.

Jelenleg 3 féle helyi add van Pusztahencse kozségben, valamint a kozpontilag kivetett gépjarmil
ado.

2012 évi adobeveételek

Maganszemélyek kommunadlis addja:

Kivetett ado: 3.685.000 Ft
Befolyt ado: 2.707.520 Ft
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Helvi ipariizési ado:

Kivetett ado: 6.831.000 Ft
Befolyt adé: 5.668.454 Ft
Gépjarmuiado

Kivetett: 1.100.000
Befolyt: 736.838

(ennek 60%-a MAK-nak tovabbutalva)

‘ 3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracié

A helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott foglalkoztatasi
feladatainak ellatasa sordn
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv mitkodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn — térvényben meghatarozott modon
és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy feladatellatasba torténd
bevondsat. Az utobbi években, Pusztahencsén ennek kovetkeztében is érezhetden csokkent az
allaskeresdk szama. Mig 2010-ben 69 regisztralt munkanélkiilit tartottak szdmon a telepiilésen,
addig 2017. hasonlé idészakaban 50 fét. A valtozas oka lehet a munkalehetdségek boviilése, kisebb
mértékben a munkaképes koru lakossag elvandorlasa.

A Kormany legutébb 2015 marciusaban alakitotta at a szocidlis ellatorendszert — lényegeben az
onkorméanyzatokra bizva a fenntartist. Megsziintették a kdzponti lakhatasi és adossigrendezési
tamogatast. A rendszeres szocialis segélyt sokkal kevesebben kaphatjadk meg. Az allaskeresési
jaradékot kilenc honaprél haromra roviditették.

Hatrinyos megkiilonboztetés, elényben részesités a foglalkoztatis teriiletén — Ebktv. 21. § -
23.§;

Az Ebktv. fenti paragrafusai rogzitik, hogy egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti
kiilondsen, ha a munkaltatdé a munkavéllaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz pl. a munkdhoz jutds soran, a munkdhoz jutds felvételi eljarasa
keretében, stb.

Eléfordulnak olyan specialis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato kiildnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallalok kozott, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsiil az egyenld banasmod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd minden lényeges €s jogszerli feltételre
alapitott ardnyos megkiilonbdztetés. A 23. § biztositja annak a lehetdségét, hogy tdrvény,
kormanyrendelet, illetve kollektiv szerzddés a munkavallalok meghatdrozott kérére — a
foglalkoztatasi jogviszonnyal vagy a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonnyal dsszefiiggésben
— eltérjen az egyenld banasméd kovetelményétdl, amennyiben ennek célja valamely hatranyosabb
helyzetii csoporttal kapcsolatban elényben részesitési szabdlyok meghatarozasa, pozitiv
diszkriminaci6 alkalmazasa.

Gazdasagi teljesitménye alapjan Tolna megye a kozepesen fejlett térségek kozé tartozik. A 2012. évi

el6ézetes adatok szerint a bruttd hazai termékbol (GDP) beszerzési aron szamolva 510 milliard forinttal,
aranyat tekintve 1,8%-kal részesedett.
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Egy tolnai lakosra az orszagos atlag haromnegyede, 2210 ezer forint GDP jutott. Fajlagos teljesitménye
alapjan a fovaros és a 19 megye rangsoraban a 8. helyet foglalta el, joval megelézve a régié masik két
megyéjét. A megye agazati szerkezete a bruttdé hozzaadott érték alapjan nagymértékben eltér az
orszagostdl: meghataroz6 a mezdgazdasag, az erdégazdalkodas, a halaszat (11%), az ipar (37%), atlag
feletti részesedésiiket a termbhelyi adottsagoknak, illetve az energia-szektoranak kdszénheti. Az ipari
agazatok koziil a feldolgozdipar aranya a févaros utdn itt a legalacsonyabb (12%). az épitdipar
részesedése orszagosan a legmagasabb (6%). A szolgaltatasokbdl szarmazo teljesitmény ardnya a tobbi
megyéhez képest igen alacsony (46%), mig Budapesten, ahol a legerdsebb, meghaladja a 80%-ot.

Tolna megye gazdasagi életében mindig meghatarozé a mezdgazdasag. A térség mezdgazdasagi jellegét
igazolja, hogy az agrarium hozzajaruldsa a megyei brutté hozzaadott értékhez az orszigra jellemzo
arany tobb mint kétszerese. Ez foként a kivald terméhelyi adottsagoknak koszonhetd, a tolnai
szantdtertiletek atlagos arany-korona értéke (26 AK) a mésodik legmagasabb az orszagban.

(Forrds: KSH Toina Megye Szamokban - 2013)

o mun ]

‘ a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya®

A nyilvantartott munkanélkiiliek koziil felvaltva vannak tGbbségben a ndk és férfiak.. Korosztaly
szerint a 20-29 év koOzottiek vannak nagyobb szamban munka nélkiil. (2017) A regisztralt
munkanélkiiliek k6ziil a 35% tartésan munkanélkiili, aranyuk 2013 6ta csokkend tendenciat mutat.
Oket alkalmi mezdgazdasagi munkat ajanlo vallalkozok kornyékezik meg rendszeresen, amiért nem
tekinthet6ek valodi mélyszegényeknek. A palyakezdd allaskeresék kozt a nemek ardnya egyenld,
szamuk nem valtozik 2013 6ta.

3.2.1. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64
évesek szama

15-64 év kozotti allandoé népesség (£6) Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
v | care
Né érfi " .
Né (TS 0802 Brfi 1
(TS 0804) (TS 0803) Osszesen 6 ( ) | Férfi (TS 0801) Osszesen
F6 Fé Fé Fé % F6 % |F8 %
2013 348 382 730 _ 35 9,9% 45 11,8% | 80 10,9%
2014 348 382 730 33 9,3% . 40. 10,3% |72 9,9%
2015 | 338 384 722 37| 109% 31| 81% |68 9,4%
2016 334 385 719 | 31 9,3% 23 5,8% N 54 7,4%
2017 0 27 | HuHu#HR _ .22 #H#HHH | 50 HHERH R

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

8 Annak ellenére, hogy azt a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet nem tartalmazza, e pont esetében javasolt a nyilvantartott alldskeresék szamara,
aranyara vonatkozd informacidkat is régziteni a HEP-ben. Ld. a sablonhoz tartozé 3.2.1. sz. adattablat.
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~3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresdk szama korcsoportok szerint

2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ "
o j— . FO |
nyilvantartott allaskeresék . —T
. . 0sszesen
szama 0Ssszesen
79,75 72 68 53,5 40,25
[ ) _ T rs 125 2 3
20 év alatti (TS 1002) — > 2 =
% | 1,3% 1,7% 2,9% 3,7% 7,5%
. F& 15 16 12 7 8
20-24 év (TS 1003) :
% 19,1% 21,9% 17,3% 13,6% 18,6% |
F§ 7 9 6 6 6 |
25-29 év (TS 1004) —
| % 9,1% 12,2% 9,2% 11,2% 14,9%
) F6 9 6 9 7 4
30-34 év (TS 1005) ~ -
% 11,3% 8,7% 13,6% 12,6% 9,3%
. Fé 7 10 9 7 5
35-39 év (TS 1006)
o % 9,1% 13,5% 12,5% 13,1% 12,4%
. F6 7 7 8 5 2
40-44 év (TS 1007) -
% 9,1% 9,0% 11,8% 8,4% 3,7%
. F& 9 5 5 5 2
45-49 év (TS 1008)
| % 11,6% 7,3% 7,7% 9,3% 4,3%
. . F6 14 9 6 5 3
50-54 év (TS 1009) —
% 17,6% 11,8% 8,8% 9,3% 81%
) F6 10 9 8 7 5
| 55-59 év (TS 1010)
% 11,9% 12,8% 12,1% 12,1% 12,4%
F6 1 3 4 4
59 év feletti (TS 1011) =
% 0,0% 1,0% 40% | 65% 8,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeres6k széma és aranya

Nyilvantartott allaskeresék/regisztralt

180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott

munkanélkiiliek szama allaskeresdk/regisztralt munkanélkiiliek szama
Ev |
fo fé ' %
N6 (TS 0802) | Ferfi (15 0801) Osszesen | NG | Férfi| Osszesen | N& | Férfi | Osszesen
2013 35 - 45 ) 80 20| 18 38 58,0% | 39,8% | 47,6%
2014 33 40 o 72 14| 11 25 43,1% | 27,8% 34,7% |
2015 37 31 68 | 13] 16 29 [351%|51,6%| 42,6%
_2(_)16 31 23 54 I_ 12| 7 19 38,7%(31,1% | 35,5%
2017 27 '| 22 50 B 0 0,0% | 0,0% | 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.4. szAmi tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama és a 18-29 éves népesség szama {A tablazat
kitdliése és elemzése opcionalis.)

18-29 évesek szama Nyilvéntartott palyakezdd allaskeresék szama
Ev | R
NG | Férfi Osszesen NG Férfi Osszesen
i F6 | F6 F6 B % 6] % | F6 %
2013 86 85 171 |5 5,8% | 5 5,9% [ 10 5,8%:
2014 82 86 168 | 8 9,8% 4 _ 4,7% [ 12 7,1%
| 2015 | 81| 82 163 | 3 3,7% 4 4,9% 7 4,3%
| 2016 | 77 | 86 163 | 4 5,2% 4 4,7% 8 4,9%
i 2017 0 ###_##### HHHHBHHE 0 HHHHA R

Forras: TelR, Nemzeti Munkatugyi Hivatal

‘ b) alacsony iskolai végzettségliek® foglalkoztatottsiga

10 év alatt 60%-kal emelkedett az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk, 15-x életkoru
férfi lakossag szamaranya.

Ezen beliil 2011-2012 a regisztralt munkanélkiiliek k6zott megdupldzddott az altalanos iskolai
végzettséggel nem rendelkezdk szama.

A 8. altalanos iskolai és ennél magasabb végzettségiick szama jelent6sen csokkent a vizsgalt
idGszakban. Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezok szdma allandénak mondhaté 2013-
2016 év kozott.

Az adatok alapjan elmondhaté, hogy a telepiilésen sziikség lenne képzo és atképzd, piacképesebb
szakmakat ado felndéttképzési programokra.

3.2.5. szam tablazat - Alacsonyan iskoldzott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezé 15 éves és iddsebb
idésebb népesség, a megfeleld népesség, a megfeleld kortak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
|
| NG (TS 1602) Férfi (TS 1601) NG Férfi
% ” % % | %
2001 83,0% | 90,0% 17,0% 10,0%
2011 87,0% 94,0% 13,0% _ 6,0%

Forras: TelR, KSH Népszamialas

9 Aki nem szerzett kizépfoku végzettséget vagy szakképesitést (ISCED 3), Id. Flt. hatranyos helyzetli munkavallaléi meghatarozasa
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3.2.6. szdmu tablazat - Regisztralt munkanélkilliek szima iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint
Nyilvantartott allaskeresdk
= gl Ly 8 4ltaldnosnal | ... .. | 8altalanosnal
Altalanos iskolai i ]
alacsonyabb , " magasabb iskolai
) . végzettség (TS p .
végzettség 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
F6 Fé % F6 % Fo %
2013 80 6 7,8% 43 | 542% | 30 | 37,9%
2014 72 9 12,8% 36 | 50,3% 27 36,8%
2015 68 10 15,1% 36 | 52,9% 22 | 32,0%
| 2016 54 10 | 187% | 25 | 463% | 19 | 350%
| 2017 50 7 | 13,1% _ 27 54,5% 16 32,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és

idésebb népesség, a megfelels koruak
szazalékaban

17,0%

200% - S 1%0% 10,0%
150% <7 o A 6.0%
10,0% 7 o ﬂ gy
50% 7 - : 3
0.0%
% %
NG Férfi
2001 w2011
Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)
100 - : —
80 =
60 -
40 |
|
20 .
} |
0 :
2013 2014 2015 2016
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altaldnos

2017

8 altalanosnal magasabb
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c) k62fogla|kozt:§e’zs

A kozfoglalkoztatas egy, a munkaviszonytdl elkiiloniilten kezelendd, allam altal részben vagy

egészben finanszirozott specidlis jogviszony, amelynek célja, hogy a kozfoglalkoztatott sikeresen
vissza-, illetve bekeriiljon az els6dleges munkaerdpiacra. A kozfoglalkoztatas a jelenlegi piaci €s
gazdasigi kdrnyezetben szamottevd lehetGséget jelent a hatranyos helyzett

allaskeresok — kiemelten a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (a tovabbiakban: FHT)

jogosultak — atmeneti jellegii, hatarozott idétartamu foglalkoztatasara.
2013 és 2016. kdzott az 4llam 4ltal meghatarozott célok elérésének egyik meghatarozo programja
volt a kistérségi start mintaprogram, valamint a késébb erre €piilé startmunkaprogram.

Kozfoglalkoztatds keretében

2013-ban
2014-ben
2015-ben
2016-ban
2017-ben

8 6

17 16

22 16

26 16

23 16 vett részt.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzéférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedes, I
potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzésok, lehetséges vallalkozési teriiletek, helyben/térségben
miikod6 foglalkoztatdsi programok stb.)

|

Pusztahencsérol

a megyeszékhely (Szekszard) tomegkozlekedéssel

autdbusz+ autdbusz) kdzvetleniil nem, csak atszallassal érhet6 el.

3.2.11. szamii tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - kézlekedés

(autobusz+vonat vagy

autobusz
elérhetdség | jaratparok atlagos vonat jaratok atlagos Kerékpar titon atlagos
atlagos ideje szama utazasi idé atlagos szdma | utazasiidé vald utazasi idé
autdval munka- autébusszal | munkanapokon vonattal | megkozelithetéség | kerékparon
| napokon | _|
Legkozelebbi 18 | 10 24 perc
centrum | |
Megye- 36 11 70 perc
székhely
Févaros 120 5 180 perc

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 8nkormanyzat adatai

e) fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsb6l a munkaer@piacra valé atmenetet megkonnyité programok a
 telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Pusztahencsén nem szerveztek ilyen programokat.

21



f) munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
 egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

A kozségben a Telehaz szolgaltatasait a Miivelddési Hazban lehet igénybe venni, az internet
szolgaltatas ingyenes.

g) mélyszegénységben él6k és romdk!® telepllési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

‘ h) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Pusztahencse teriiletén torténd foglalkoztatast érint6 hatranyos megkiilonboztetésrél nincs
informécid

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédéd
tamogatdsok

Pusztahencse Kozség Onkorményzata biztositia a jogszabalyban meghatarozott rendszeres
megélhetést nyu;jto ellatdsokat

3.3.1. szdma tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilék szama

Ev 15-6:ée\;::ézo§|a'::::nd0 Allaskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
e e‘?s - ggo ) beszesen) | "észestIB (76) - (15 1101) részesiilék %
2013 730 0,0%
2014 730 0 0,0%
2015 722 1 - 1 0,1%
2016 719 2 0,2%
2017 2 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaliigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben 2013-2014 évben senki sem részesiilt.

Allaskeresési jaradékra a regisztralt munkanélkilliek 8%-a, mig foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatasra 4%-uk jogosult.

10 azta személyt tekintjiik romanak, aki annak vallja magat. Valamely nemzetiségi csoporthoz tartozas (roma szdrmazds) véllaldsa és kinyilvanitdsa
az egyén kizarélagos és elidegenithetetlen joga, ezért a kisebbségi csoporthoz tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kételezhetd, kivétel,
amennyiben a torvény vagy a végrehajtdsira kiadott jogszabaly valamely nemzetiségi jog gyakorlasit az egyén nyilatkozatdhoz ké&ti (Id. a
nemzetiségek jogairol sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény 11. § (1)-{3) bekezdését).
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3.3.2. szamU tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Allaskeresési
Nyilvantartott allaskeresdk szdma jaradékra
) (TS 1301) jogosultak (TS
Ev 1201)
Fé F6 %
2013 80 4| a7%
2014 70 4 | 54%
2015 §8 4 6,3%
2016 49 4 | 81%
| 2017 | 50 4 81%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban

részesitettek szama

-
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
tamogatdsban részesil6k atlagos szama 2016. . s m (T A
marc. 1-t81 (TS 5401) Foglalkoztatast helyettesitd tamogatas (3lldskeresési
E (2015. februdr 28.-ig rendszeres szocidlis segély - TS 7015 negyedévek tlagaban szamolva)
. segélyben részesiilék (TS 1401)
R |
F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2013 42 5,75% na HERTEKI |
A)lll 32 4,35% 1,00 1,43%
2015 28 3,91% 1,00 1,47%
2016 27 3,79% 2,00 4,06% |
2017 28 #ZEROOSZTO! 2,00 4,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Alliskeresék timogatisa
A munkahelyteremtés és munkahelymegérzés timogatasarél az Flt. 18. §-a rendelkezik,
eszerint palyazati eljaras keretében, vissza nem téritendé munkahelyteremté tamogatas nyujthat6 a
munkavallalok 1étszamanak novelésével tartds foglalkoztatast biztosité munkaltatonak.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicié

Pusztahencse teriiletén 375 lakdingatlant tartanak nyilvan (TEIR 2016).
A telepiilésen NINCS szegregatum.

| a)bérlakas-allomany

A faluban 2 db bérlakas talalhatd, melyek szolgalati lakdsok.

b) szocidlis lakhatds _ o

Szocialis bérlakasa nincs a telepiilésnek

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakdscélu ingatlanok

Nings ilyen.

d) elégtelen lakhatasi korilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Elégtelen lakhatdasi biztosito lakés (haz) kb. 50 db van a telepiilésen..

e) lakhatast segit6 tamogatdsok

Azok igényelhetik, akik nem rendelkeznek vagyonnal, az egy f6re jutd jovedelmiik alacsonyabb, mint az
dnkormanyzat altal megallapitott Osszeg, ezenkivill figyelembe veszik azt is, hogy a lakasban hany
négyzetméter jut egy fére.

A lakhatési tAmogatasban részesiilék szama a vizsgalt idészakban csdkkent, 2016-2017 évrd]l nem
all rendelkezésre adat.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagcsokkentési
tdmogatasban részesiilk szama

. . Osszesen
Lakasfenntartasi e -
p adossagesokkentési

Ev tdmogatdsban részesitett . . . 7
személyek szama (TS 6001) tamogatasban részesitettek
1/ szama (TS 6101)

2013 .- 83 0
2014 - 73 0 .
2015 73 0
- 2016 0] 0
B 2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag

Adossag kezelési szolgaltatas nincs a telepiilésen.
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g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, minéségi
kdzszolgaltatasokhoz, kdzmiszolgdltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez vald hozzaférés bemutatasa

A két kiilteriileti részen élok a kozmiszolgaltatisokhoz ugyanugy hozzaférmek, mint a faluban
lakok. (elektromos aram, viz)
A kiiltertiletekre szilard burkolati at vezet.

‘ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokérnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet8sége, lakdsallomanyanak allapota, kbzmUellatottsdga, kozszolgéltatasokhoz valé hozzaféreés
lehet8ségei, egyéb kdrnyezet-egészségligyi jellemzdi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szér;la,_térsadalmi problémak szempontjabdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii
| gyermekek aranya, stb.)

Nem relevans.

| ¢) szegregdcidval veszélyeztetett teriiletek, a lakosség teriileti dtrendezdésének folyamatai

Nem relevans.

| 3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzéférés

‘ a) az egészségligyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

3.6.2. szdmu tablazat - Kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

Ev Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama
(TS 5601)
2013 16
o014 | a1
| 2015 42

2016 37
2017 |

Forras: TelR, KSH Tstar
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Apolasi dijat nem fizettek ki 2013-2017 kdzott.

Pusztahencsének nincs sajat orvosa, Gyorkony telepiiléssel kozosen veszik igénybe a szolgaltatast.
A rendelési id6 naponta 1-1 ora valtozé id6pontokban. Szakellatashoz Pakson és Szekszardon
fémek hozza a lakosok. Az ellatashoz a tanyagondnoki szolgélat segitségével juthatnak el a helyiek.
A fiokgydgyszertar 2018-ban a telepiilésen megsziint.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kdtelez sz(irésekhez) vald
hozzaférés

A szlirdprogramokhoz és a fejlesztd-rehabilitacios ellatashoz szakellatishoz hasonléan Pakson és
Szekszardon van hozzaférés, de alkalmanként helyben is szerveznek sziirévizsgalatokat.

rc) fejlesztG és rehabilitacios elldtdshoz valo hozzaférés |

A kozgyogyellatdsban részesiilok szama a torvényi szabalyozasban bekdvetkezett valtozasok miatt
2013-ban mar csak 16 6 kapta. 2014-2016 kozott ez a szam tobb mint dupljara emelkedett.
Apolasi dijat nem fizettek ki 2013-2017 koz6tt.

! d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés keretében kiszolgalt ételeket a hatalyos ANTSZ ajanlas alapjan készitik el.

‘ e) sportprogramokhoz vald hozzaférés ‘

A telepiilésen miikodik a Pusztahencse Kozségi Sportegyesiilet. Evente rendszeresen
megrendezésre keriild tomegsport rendezvény a Majalis keretében tartott sportprogramok.

| f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlis étkeztetésre 36 6 jogosult. Az ételt a hazi szociélis gondozdk szallitjak hazhoz.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé bdanasmod kévetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyuUjtasakor

Ilyenrdl nincs tudomasunk.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein belil

Tlizifa osztasa a lehetdségekhez mérten évente egyszer torténik.
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatdsa

[ a) kdzdsségi élet szinterei, férumai

Rendszeresen, évente 15-16 alkalommal rendeznek eléadasokat a Pusztahencsei Népidiskola
gondozasaban, a Pusztahencse Jovojéért Egyesiilet fenntartasaban, melyen atlagban 30-50 lakos
vesz részt. Helysziniil az IKSZT szolgal.

Pusztahencsén hagyomanyosan a boszorkanysdg koré szervezik a Falunapot, amit valos esemeny
ihlet. Az egésznapos rendezvényen délelétt fozSverseny és gyermekprogramok zajlanak, késébb
boszorkany szépségverseny, majd szinpadi produkciok kovetkeznek.

[ b) k?zésségi egyuttélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelés_ijk)

A telepiilésen etnikai konfliktusok nincsenek.

¢) helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.) J

Evente tobbszor tartanak véradast. Az Okomenikus Szeretetszolgalat évente kétszer tartos
élelmiszert oszt a raszoruloknak. A telepiilésen 6nkéntes tevékenység nem folyik.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

|_partnersége a telepiilési dnkormanyzattal

Nemzetiségi Onkormanyzat Pusztahencsén nem mikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon |

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

a regisztralt munkanélkiiliek kozt magas
munkanélkiiliek aranya (35%)

a tartos

képzési, atképzési programok felkutatasa, kiajaniasa
a célcsoport felé, csoportok szervezése

Munkahely teremtése

Kozfoglalkoztatas folyamatos fenntartasa

csokkentése

Elégtelen lakhatasi koriilmények felszamolasa /

Szocialis tamogatédsok fenntartasa, lehetdség szerint
bévitése

| :
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l4.A gyer;ekgk I'@\;zete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység :

A gyermekvédelem szervezeti felépitése, ,,haromlépeséds rendszer™.

Minden veszélyeztetettnek 1atszé kiskortval, illetve csaladjaval elsoként a gyermekjoléti szolgalat
szembesiil. A szolgalat feladata eldonteni, valoban fennall-e a gyermek veszélyeztetettsége, és ha
igen kikiiszobolheto-e alapellatas keretében. Csak abban az esetben kell hatosagi intézkedéssel
beavatkozni a csalad életébe, ha nincsen esély az alapellatas sikeres alkalmazasara. A gyermekjoléti
szolgalat tevékenységét a szakemberek a gyermekvédelem ,,elso 1épcsdjének” nevezik.

A, masodik lépcsot” a telepiilési 6nkormanyzat jegyzoje jelenti. A jegyzd hatosdgi intézkedési
lehetdsége még mindig a gyermek csalddban tartdsira iranyul. A gyermek védelembe vételének
elrendelésérd]l  sziiletett dontéssel egyidejileg keriil sor a gyermekjoléti szolgalat
csaladgondozdjanak kirendelésére, a csaladi problémak megoldasdban valé kozremiikodés, a
gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében. Ilyen intézkedés megtétele azokban az
esetekben sziikséges, amikor a sziil6k 6nként nem kivénjak igénybe venni a szolgalat segitségét a
kiskortakat is érintd gondjaik megoldasaban, de remény van arra, hogy a jegyzé altal foganatositott
hatosdgi beavatkozassal, a kételezd érvényl szabalyok betartasanak ellendrzésével sikeres lehet a
segitségnyujtas.

Az ideiglenes elhelyezés sziikségességérol a gyermekvédelem ,harmadik 1épcséje”, a varosi
gyamhivatal dont. Dontése keretében hataroz a gyermek végleges statusarol (dtmeneti nevelésbe
vétel vagy tartds nevelésbe vétel), valamint a gyermek szamara legmegfelelébb elhelyezésrdl is.
Ezen intézkedéséhez a gyermek egyéni elhelyezési tervét elkészitd Terlileti Gyermekvédelmi
Szakszolgalatot hivja segitségiil.

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanisitott — magatartas, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolesi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembevétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziilé vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithato, a
telepiilési Onkormanyzat jegyzbje a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdes).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban t6rténé nevelkedésének eldsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére €s megsziintetésére, valamint a sziildi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositdsara iranyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatosagi
intézkedések biztositjak.

=  Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermektartasdij megel6legezése,
d) az otthonteremtési tAmogatés.

= A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
¢) a gyermekek atmeneti gondozasa.
» A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
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a) az otthont nyujté ellatas,
b) az utogondozoi ellatas,
¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.

» A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatdsagi intézkedések:
a) a védelembe vétel,
b) a csaladbafogadas,
¢) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
d) az atmeneti nevelésbe vétel,
e) a tartés nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

» Az ellatasok és intézkedések nydjtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa
soran adatok kezelésére az alabbi szervek és személyek jogosultak:
a) a gyermekek védelmét biztosito hatdsagi feladat- és hataskoroket gyakorld szervek és
személyek (Gyvt. 16. §),
b) a fovarosi fojegyz0,
¢) a gyermekjoléti alapellatist és gyermekvédelmi szakellatdst nyujtd szolgaltatas,
intézmény fenntartdja, vezetdje,
d) a helyettes sziilo, neveldsziilo,
¢) a gyermekjogi képviseld, illetve amennyiben a gyermek panaszanak orvoslasa érdekében
feltétleniil sziikséges a betegjogi képviseld, illetve az ellatottjogi képviseld,
f) az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellaté szervezetek,
g) a gyermekvédelmi szakértdi bizottsag.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szdmdra a telepllési
onkormdnyzat jegyzoje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre valo jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megallapitasa soran
sor keriil a jovedelmi és vagyoni helyzet vizsgalatira a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek sth.)

Pusztahencsén 2016-ban 203 kiskortl gyermek élt, ez a teljes népesség 20%-a. A gyermekek szama
2008-t61 folyamatosan csokken, bar a csokkenés az utobbi években lelassult.
(3. szamu tablazat)
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Korcsoport

]

2.1. szam0 tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

| Az allando
népességhdl a
megfeleld

korcsoportu
ndk és férfiak
aranya (%)

N6k | Férfiak | Osszesen| N&k | Férfiak_j
Alland6 népesség széma (n6k TS 0302, férfiak TS0301) | 512 | 515 | 1027 | 49,85% | 50,15%
 0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) ! : % |
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 89 81 170 _ 8,67% | 7,89%
| 15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 13 | 20 33 | 1,27% | 1,95%
18-59 éves (ndk Tg 0311, férfiak TS 0310) 294 | 326 620 28,63% 31,74%_
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 27 39 66 L 2,63% | 3,80%
| 65 év feletti (n6k TS 0315, férfialz TS 0314) 89 49 138 8,67% | 4,77%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
2.2. szam( tablazat - 15-17 éves gyermekek szama
B |
F6 Valtozas
Korcsoport
) 2001[2011| F6 |
15 éves gyermekek szama I o |
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 11 16 5
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 15 17 2
Osszesen 26 | 33 7|

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

3. szamu tablazat - Oregedési index

I 65 év felett’i éllangé 0-14 éves korﬁ éllagdé Oregedési index (%)
: lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)
| 2001 133 224 59,4%
2008 131 184 712%
2009 130 178 73,0%
2010 132 177 74,6%
2011 139 178 78,1% |
2012 142 175 81,1%
2013 142 177 80,2% |
2014 | 138 173 79,8%
2015 135 173 78,0%
| 2016 138 ' 170 81,2%
2017 B | #ZEROOSZTO!

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
| helyzete

Pusztahencse a Paksi Kistérségi Szocialis Kézponthoz tartozik. Csaladgondozéjuk nem csak a
helyiekért felel, hanem szolgaltatasi teriilete még Gy6rkony is. A hézi szocidlis gondozast egy nyolc
Oraban és egy hat oraban foglalkoztatott szakember latja el.

Erdekes médon nincsenek veszélyeztetett statuszi gyerekek, probléma esetén azonnal a védelembe
vétel jogi intézménye kerlil alkalmazasra, szerencsére erre is csak ritkan van sziikség.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskori
gyermekek szima december | Veszélyeztetett kiskora gyermekek

Ev 31-én szdma december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0] 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 3 0
2017 |

Forras: TelR, KSH Tstar

A halmozottan hatranyos helyzetli gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések sordn, a védelembe
vétel elrendelése esetén, illetdleg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag,
tovabba a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megéllapitasarol szo0lo hatarozat
meghozatalaval egyidejlleg tajékoztatni kell a sziilét azokrol a kedvezményekrdl, juttatasokrol,
palyazati lehet8ségekrdl, amelyek a gyermeket megillethetik. T4jékoztatni kell tovabbd a sziil6t
arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsiil
halmozottan hatranyos helyzetlinek.

Az igazolatlan iskolai hidnyzas és ennek kovetkezményeként a csaladi potlék felfliggesztese
esetében a jogalkotd szandéka a gyakorlatban nem mindig érvényesiil, azaz az iskolai hidnyzas
valodi oka, annak részletes feltarasa gyakran rejtve marad. Az iskolai hidnyzas oka mogott
elofordulhat a csalad részérdl torténd bantalmazas vagy lehet, hogy a veszélyeztetett helyzet azért
all el, mert a gyermek anyagi vagy egyéb okokbdl csaladfenntartéi vagy egyéb funkciokat lat el
(dolgozik, 4pol valakit, stb.) A helyzetfelmérés soran fontos meggy6zddni arrél, hogy az igazolatlan
hidnyzasok esetén eldirt jelzési kitelezettség megfeleléen mikoddik-e, valamint rendelkezésre all-c a
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valos segitséget, megoldast jelent, a gyermek érdekeit szem eldtt tarté tamogaté rendszer (1d.
20/2012. () EMMI rendelet, 51. § (3)-(5) bekezdések).

‘ b} rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

a Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szadma (TS 5801)

2013 126

2014 114 a
2015 o B 97

2016 76

2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A 0-18 éves korosztaly 2016-ban 203 {6 volt. Ebbdl 76-en részesiiltek rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, ami 37%. Ez az ardny 2011-ben 55% volt.
Az dvodésok koziil 25% a HHH arany, az iskolaban kozel 66%.

I ¢) gyermek jogdn jaro helyi juttatdsokban részesiilék szama, ardnya

2011. évi CXC. térvény alapjan, 1-9 évfolyamon a didkok téritésmentesen kapjdk a tankdnyveket.
(46. §(5) az els6to]l a nyolcadik évfolyamig, tovabba a nemzetiségi nevelés-oktatasban és a
gyogypedagogiai nevelés-oktatdsban az allam biztositja, hogy a tanulé szaméara a tankényvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre.)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szdma, aranya

Ingyenes étkezésben 51 gyermek részesill. A nyari tanitasi sziinetben 35 gyermek veszi igénybe az
ingyenes vagy kedvezményes étkezés lehetdségét.

e) magyar dllampolgdrsdggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Pusztahencsén nem €l nem magyar allampolgarsaga gyermek.

| 4.2 Szegregilt, telepszerii lakokdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A téma nem relevéns, szegregatum nem talalhato.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos helyzetl, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
| szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A gyermekjoléti alapellatasok részei: a gyermekjoléti szolgaltatas, a gyermekek napkdzbeni
cllatisa, a gyermekek atmeneti gondozasa és a Biztos Kezdet Gyerekhaz.

1) Gyermekjoléti szolgaltatas

A gyermekek és csaladok kiemelt timogatdsa érdekében a 2016. évtél atstrukturalodott az eddigi
alapszolgaltatasi rendszer és integralt szervezeti egységek gondoskodnak a csalddsegités és
gyermekjoléti szolgaltatasok egyiittes biztositasardl. Két 1j intézményi forma jott 1étre: a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a csalad- és gyermekjoléti kozpont. A gyermekjoléti szolgaltatas
feladata a gyermek veszélyeztetetiségének megelozése érdekében a veszélyeztetettséget észleld €s
jelz6 rendszer mikddtetése.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlatot minden telepiilési Snkormanyzatnak kdtelezéen biztositania
kell a szociélis, mentalhigiénés problémakkal kiizd6 vagy egyéb krizishelyzet megoldasdhoz
segitséget igénylé gyermekek, egyének, csaladok szamaéra.

Csaladsegités keretében biztositani kell: szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tandcsadast,
csaladgondozast, a veszélyeztetettséget észleld jelzérendszer mikodtetését, kozosségfejleszto,
egyéni, csoportos terapias programokat ¢s szolgaltatasokat. A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek
érdekeit védod specialis szolgaltatas, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznaldsaval szolgalja a gyermek testi €s lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének
clbsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult veszélyeztetettség
megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

Csalad- és gyermekjoléti kozpont

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont egy adott jaras teriiletén miikddik és a gyermekvédelmi
gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések tartoznak a feladatkorébe. Tovabba a jaras
csalad- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkéjat timogatja és a gyermekek veédelmére
iranyuld tevékenységek ellatasara egyéni és csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat
SZervez.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer miikddik
telepiilési és jarasi szinten is, melynek része a +36-80-630-1550-es 0-24 6rdban, ingyenesen hivhato
gyermekvédd hivoszam.

2) Gyermekek atmeneti gondozasa

Helyettes sziilo

A helyettes sziil6 a gyermeknek az 6 vagy sziil6je kérelmére, illetve beleegyezésével teljes korii
ellatast biztosit sajat haztartdsaban, hatarozott id6tartamra. A helyettes sziilovel a telepiilési

énkormdnyzat alapellatds biztosité intézménye, mint mikddtetd vagy a gyermekvédelmi szakellatas
intézményei kotnek megallapodast ennek a feladatnak az ellatasara.

33



Gyermekek atmeneti otthona

A gyermekek dtmeneti otthonanak mikddtetése minden htszezer f6nél tébb lakost szamlald
telepiilési onkormanyzat kotelez6 feladata. Gyermekek atmeneti otthonaba olyan gyermek keriilhet,
aki atmenetileg ellatas és felligyelet nélkiil maradt, valamint akinek ellatasa a csalad életvezetési
nehézségei miatt veszélyeztetett. Az otthonban a sziil6 kérelmére, illetve beleegyezésével a
tizenkettedik életévét betoltott gyermek helyezhet6 el legfeljebb tizenkét honapra, ami hat
hénappal, sziikség esetén a tanitasi ido végéig meghosszabbithato. A teljes kori ellatast nyujté
intézményben legalabb 12 legfeljebb 40 gyermek egyiittes gondozésa lathato el.

Csaladok atmeneti otthona

A csaladok atmeneti otthonanak miikddtetése minden harmincezer fonél t6bb lakost szamlalé
teleptilési onkormanyzat kotelezd feladata. Csaladok atmeneti otthondba az otthontalannd valt szilé
kérelmére az egész csalad, egyes csaladtagok és gyermekeik, valamint a valsaghelyzetbe keriilt
varandds anya és sziiletend6 gyermeke nyerhet elhelyezést legfeljebb tizenkét honapig, ami hat
hénappal, sziikség esetén a tanitasi idd végéig meghosszabbithato. A sziikség szerinti ellatast
biztosito intézményben legalabb 12 legfeljebb 40 {6 egylittes elhelyezésére van lehetdség.

3) Biztos Kezdet Gyerekhaz

Ez az 0j gyermekjoléti alapellatasi forma 2013-t61 keriilt be a jogi szabalyozasba. A Biztos Kezdet
Gyerekhdz célja a hatranyos helyzetil, vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek egészséges
fejlodésének biztositasat tamogato, fejlodési lemaradasat kompenzald, a sziiléi kompetenciakat
erdsitd, a sziild és kilondsen az dvodaskort még el nem ért gyermek szamara egyiittesen biztositott
tarsadalmi felzarkozast segitd, prevencios szolgaltatas biztositasa.

Forrds: http://csaladitudakozo.kormany.hu/gyermekjoleti-alapellatasok-rendszere

A gyermekvédelmi jelzérendszer hatékonyabban miikodik a telepiilésen. Az iskolaelhagydk
szamanak csokkentését még nem sikertlt elérni.

a) védéndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A védondi szolgdlatot a Gyorkonnyel 1étrej6tt megallapodas alapjan a gy6rkonyi védoénd biztositja.
Helyben 37 gyermekrél gondoskodik a védoénd.

‘ b} gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz valé |

hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Gyermekorvos nem praktizal, a haziorvos latja el a feladatot.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
| rehabilitacidra) vonatkozé adatok

A Paksi Nevelési Tanacsadobdl jar ki az 6vodaba hetente egy logopédus, egyéb szolgaltatasokért
Paksra és Szekszardra kell utazni.
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‘ d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekjoléti ellatasi formakra nincs igény a telepiilésen. Az Ovoda helyben miikadik.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tabldzat kitéitése és elemzése opcionalis.)
=

OVODAI ELLATOTTSAG db
|
1
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany telepilésrél jarnak be a gyermekek | 1
| Ovodai féréhelyek szama 50
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagégiai neveléssel | )
egylitt)
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): B 7-17
A nyari dvoda-bezaras idGtartama: () 3 hét
B Személyi feltételek : _|Fé Hidnyz6 [étszam
Ovodapedagoégusok szdma 3 B
Ebbdl diplomas dvodapedagdgusok szdma 3 ]
Gydgypedagdgusok létszama :
‘Dajka/gondoz6nd 2
Kisegitd személyzet

Forrds: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy(ijtés



‘ e) gyermekvédelem

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre a 0-18 éves korosztaly 37% jogosult.(2016 év)

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
|
2013 126
2014 114
2015 | 97
2016 76
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

!_ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok - J

Ezek a szolgéltatasok Pakson és Szekszardon biztositottak.

‘ g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid6s és sziinidés programokhoz valé hozzaférés

Iskolai és sportegyesiileti programok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankényv

51 16 vesz igénybe kedvezményes vagy ingyenes étkezést.

i) hatrdnyos megkiilonboztetés, az egyenl6 bandsméd kévetelményének megsértése a szolgdltatdsok
nydjtdasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel§k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrdl nincs tudomasunk.

‘ J) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil

Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkormanyzati Osztondijrendszer.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé Eerrﬁekek/tanulék, valamint fogyatékos;'\g;al élé gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

Fogalmak:

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulék:
a) kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt
definiciot.

Sajatos nevelési igényili gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényii gyermek, tanulé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos,
tobb fogyatékossag egylittes el6forduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum
zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdok csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartisi nehézséggel kiizd6 gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulé: az a kiilénleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsdg szakértdi véleménye alapjan az
€életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi,
magatartisszabalyozasi hidnyossagokkal kilizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba
személyiségtejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénylnek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Aranytalan teher

Ha a nevelés, a nevelés-oktatas koriilményei az atlagos koriilményekhez képest - a gyermek, a
tanulo ¢letkorat és sajatos nevelési igényeit figyelembe véve - 1ényegesen nehezebbek vagy jelent6s
koltségndvekedést okoznak a gyermeknek, tanulonak vagy a sziilbnek (Nkntv. 4. § 2. pont)

A lenti, a)-¢) pontokban foglalt szempontok soran a koévetkezokre szitkséges tigyelemmel lenni:

Az egyenld banasmod kovetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy el6irt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez
az allam kdzvetlen normativ koltségvetési tamogatast nyujt, illetve amelyhez kozvetve — igy
kiilondsen kozterhek elengedése, elszamoldsa vagy addjovairas atjan — hozzajarul.

Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenlé banasmod illet meg az oktatassal ¢s képzéssel kapesolatban,
igy kiilondsen az oktatdsba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi kérelmek
elbirdlasa, az oktatas kdvetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas, a teljesitmények
értékelése, az oktatashoz kapcsoldodd szolgaltatasok biztositasa és igénybevétele, az oktatdssal
Osszefliggd juttatasokhoz vald hozzaférés, a kollégiumi elhelyezés és cllatas, az oktatasban
megszerezhetd tanusitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa, a palyavalasztasi tanacsadashoz
valo hozzaférés, valamint az oktatasban vald részvétellel Gsszefiiggd jogviszony megsziintetése
soran.

A jogellenes elkiilonités (szegregicit) leggyakrabban az oktatasban tapasztalhaté. Eppen
ezért a torvény szerint hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil a barmely csoporthoz tartozé
személyek elkiilonitése egy oktatasi, nevelési intézményben, illetve az azon beliil létrehozott
tagozatban, osztalyban, csoportban, beleértve azt is, ha az elkiilonités szamaranyukhoz
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viszonyitva Iényegesen nagyobb aranyban érinti a csoport tagjait, mint a tobbi tanulot. Az
egyenld banisméd kivetelményének megsértését jelenti valamely személy vagy csoport olyan
nevelésre, oktatasra valé korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
létesitése, fenntartasa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kévetelményekben
meghatarozottakat.

A halmozottan hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek, tanulok elkiilonitése tdrsaiktol sérti az
egyenlé banasmod kovetelményét, ezért sziikséges figyelemmel kisérni a miikodési korzetek
kialakitasat, az iskolai felvételi eljarast, az egyes csoportok, osztalyok Osszetételet.

Integracios felkészités Pedagogiai Rendszere'' (IPR)

A szocidlis hatranyok enyhitése, a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztése érdekében az
altalanos iskola és a kozépfoku iskola képességkibontakoztato vagy integracios felkészitest szervez,
amelynek keretei kozott a tanulé egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatasa, fejlédésének
closegitése, a tanulé tanuldsi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. A
képességkibontakoztatd és az integracios felkészités megszervezése nem jarhat egyitt a
halmozottan hatranyos helyzetii tanulok elkiilonitésével. A képesség-kibontakoztatd felkészitésben
a hatranyos helyzet(i, halmozottan hatranyos helyzetli vagy sajatos nevelési igényl tanuld vesz
részt.

Az 6voda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szamara fejlesztd programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat, a szocialis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztaté és integracios felkészités, valamint az dvodai fejleszté program
megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo,
felzarkoztaté program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIL 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényli gyermekek, tanulok nevelésérél, iskolai
felkészitésérdl a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye szerint kell gondoskodnia az évodanak,
iskolanak. A sajatos nevelési igényli gyermek 6vodai nevelése, a tanulé iskolai nevelése-oktatasa,
tovabba kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyogypedagdgiai nevelési-oktatasi
intézményben, konduktiv pedagdgiai intézményben, évodai csoportban, iskolai osztalyban, vagy a
t5bbi gyermekkel, tanuléval részben vagy egészben egyiitt torténhet. A gyermek, tanuld integralt
vagy specidlis intézményi keretek kozott torténd nevelését, oktatdsat a szakért6i bizottsag altal
kiadott véleményben foglalt allasfoglalds alapjan lehet és kell biztositani. Az ezzel ellentétes
gyakorlat jogsértd mind a Nkntv., mind pedig az egyenl banasmod kovetelményét tekintve.

A nevelési-oktatasi intézményekben foglalkoztatott vezet6k és alkalmazottak kotelezé €s ajanlott
létszama a kdzoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. tv. IX. fejezetében talathatd, a rendelkezés 2013.
szeptember 1-ig hatdlyos. Ezt kovetSen a nevel6- és oktatdé munkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak finanszirozott 1étszamat az Nkntv. 2. szamui melléklete tartalmazza.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzeti, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanulasi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Az SNI didkok és a BTM didkok a tobbiekkel egyiitt, integralt nevelésben részesiilnek.
Alkalmazasban van egy f6 fejleszté pedagogus, 6 tart fejlesztoé foglalkozasokat.

1L A kézirat lezértakor hatdlyos szabalyozok: 20/2012. (Vill. 31.) EMMI rendelet XiX. fejezet: Kiilénleges pedagégiai célok
megvaldsitasahoz igazodd nevelés- és oktatdsszervezési megoldasok 67. A képességkibontakoztatd és az integracids felkészités
szabalyai 171. §, 172. § és 68. Az dvodai fejlesztd program megszervezése 173. §. Magyar KozI6ny. 2012. augusztus 31, valamint:
Miniszteri Kdzlemény (megjelent az Oktatasi Kézldny 2007. maj. 14. LI. évf. 11. szdmaban) a halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és tanulék esélyegyenléségének biztositasat szolgald iskolai és 6vodai integracios programrél.
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| b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jut6 gyégypedagégusok,—|
| iskolapszicholégusok szdma stb.) ‘

Az évodaban hetente egyszer a Paksi Nevelési Tanacsadd logopédusa fejleszt, az iskolaban nincs
ilyen szolgaltatas.

4.4.2. szému tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai ‘ Ovodai Ovodaba beirt . .
o . Ovodai
. p . férdhelyek feladatellatasi gyermekek
3-6 éves Ovodai ) . , gyermekcsoport
. szama helyek szama szama )
Ev koru gyermekcsoport (aybeypedagégi | (gydgypedagdgi | (gyo edagogi ok szama
gyermeke | ok szama (TS gy_ EYp . 808 gv_ A . S gy- AL , 808 gyogypedagoégiai
. ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel .
k szama 2401) . " .. neveléshen
egylitt) egylitt) egylitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
or J
Zg 42 2 50 1 33 0
221 43 2 50 1 28 0
221 46 2 50 1 24 0
221 39 2 50 1 28 0
201 T
7 J

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altaldnos iskolai napkézis tanuldk szama

|
Napkdzis altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanulék évfolyamon tanulék Altaldnos szama a nappali
szama (gyogypedagodgiai | szdma (gydégypedagogiai iskolasok oktatasban
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) szama (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanulékkal egyiitt)
(TS 1701)
6 6 fé fé %
2012/2013 37 0 37 34 91,9%
2013/2014 33 0 33 31 93,9%
2014/2015 35 0 35 34 97,1%
| 2015/2016 20 0 20 17| 85,0%
| 2016/2017 | 0 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH Tstar
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kdzott és az egyes intézményeken beliili szegregacids

( ¢) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények ‘

Az dvodéban €s az iskoldban nincs jogellenes elkiilonités és intézményen beliili szegregacio.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések

Nem relevans.

e) pozitiv diszkriminacié (hdtranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok)

Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer.

| 4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak : fejlesztési lehetdségek

= | _
Magas a hatranyos és halmozottan hatranyos mindkét sziil6 szamdra kdzfoglalkoztatas biztositasa
gyermekek szama

a jelz6rendszer mlkodésének tovabbi fejlesztése

| hatékonyabb mdkddtetése
iskolaelhagydk szama magas a kozoktatasban partner (felsé tagozat) paksi

iskoldval fennalld szerz6dés atgondolasa,
feltilvizsgalata
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5. A nék helyzete, esélyegyenlGsége

A nemek kozotti esélyegyenl6séget Eurdpai Unids iranyelvek és tovabbi torvények is biztositjak.
Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a nok ¢és férfiak egyenjogtak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis, kulturalis jog tekintetében azonos jogok
illetik meg. A noket és férfiakat egyenlé banasmod illeti meg a munkavallalds, a szakképzés, az
elémenetel, a szocialis biztonsag stb. teriiletén.

A n6k gazdasagi, munkaerd-piaci specialis helyzetét tobbek kozott az adja, hogy egyszerre tobb
szerepet t6ltenek be a mindennapi életben, egyszerre kell helytdllniuk a munkahelyen és a
csalddjukban. A kettds szerep miatt sokszor plusz terhek nehezednek rajuk, s ez a szerepek
Osszehangoldsa néha nehézséget jelenthet mindkét fél szamara. A visszatéri szandékozé, illetve a
kisgyermeket nevelé ndk szdmara a korabbi munkahelyiikre vald visszatérés t6bb szempontbél is
nehéz feladatot jelent. Munkatol vald tartds tavollétik alatt készségeik, ismereteik elavulnak,
megkopnak, amely alkalmazdsukban hatraltathatja 6ket (foleg, ha tobb gyermek sziiletése miatt
hosszabb id6t toltottek tavol). Még nagyobb hatranyban vannak azok, akik gyermekiiket, vagy
gyermekeiket egyediilalloként nevelik, és/vagy esetleg palyakezddként kevés munkatapasztalattal
rendelkeznek.

A Munka Toérvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilondsen a munka dijazasival kapcsolatban az egyenlé bandsmod
kdvetelményét meg kell tartani. Az Ebktv. pedig megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett
diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az adott személy olyan tulajdonsiga miatt keriil
hatranyba mds, 6sszehasonlithatd helyzetben 1év6 személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni.
Védett tulajdonsdgként nevezi meg a térvény a nemet, csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet
is.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége —‘

Az Onkorményzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés
adattal rendelkeznek a gender szempontok és problémak tekintetében.

Az adatok vizsgalatabodl az aldbbi dsszefiiggések allapithatok meg:
a telepiilés Osszlakossagszamanak 50 %-a n6 (512 £6);
a nd1 lakosok t6bb mint fele 18-64 éves tehat aktiv kora (62%, 321 {6);

[ J
[ J
o kozfoglalkoztatisban résztvevd nok ardnya: kb. 50%
e anyugdijas ndk szama 133 £6. (57%)

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék kérében - 4‘

Pusztahencsén a munkanélkiili n6k aranya 10%, leginkabb anyasag utan keriiltek ebbe a statuszba.
A nyilvantartott allaskeresdk kozt 57%, a tartdsan munkanélkiiliek koziil 38% né.
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5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék kérében

Munkavallalasi kortiak szdma Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
Ev - ———
Férfiak N8k i, , Férfiak NGk
(TS 0804) (TS 0804) AdatELs s (TS 0801) (TS 0802)
| 2013 382 L 45 35
2014 382 348 40 33
| 2015 | 384 338 31 37 |_
2016 | 385 334 23 31 |
2017 | 0 0 | 22 27

Forrds: Telr és helyi adatgy(jtés

! b) n6k részvétele foglalkoztatast segits és képzési programokban

Erre nézve nem sikertlt adatot gy{jteni.

¢) alacsony iskolai végzettség(i nGk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskoldzottsag kevésbé befolyasold tényezd a telepiilésen allaskeresd nok kozott.

‘_ d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén (pl. bérkilénbség)

Nincs informacid hatranyos megkiilénbsztetésrol.

5.2 A munkaerg-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkozi, ovodai féréhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Ovoda

Az ¢voda a gyermek haroméves koratdl a tankostelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szdmitott fél éven beliil betolti,
feltéve, hogy minden, a telepiilésen, fovarosi keriiletben, vagy ha a felvételi korzet tobb telepiilésen
talalhato, az érintett telepiiléseken lakohellyel, ennek hidnydban tartozkodasi hellyel rendelkezo
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd. (Nkntv. 8. §)!2

Altalanos Iskola

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-€t6] az altalanos iskolaban 16 6raig kell megszervezni a
tanorai €s tanoran kiviili foglalkozasokat. A tdrvény 4. §-anak 4. pontjaban régziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tandrai és mas foglalkozasokat a
déleldtti €s délutani iddszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

Az adatgylyjtés célja, hogy feltérképezziik, milyen aranyban tudjak igénybe venni és veszik
ténylegesen igénybe az adott telepiilésen az érintettek a bolesoddei, az dvodai szolgaltatasokat (vagy
annak hidnyaban egy olyan kozeli telepiilésen, ahol fogadjak a gyerekeket). A gyesr6l, gyedrdl a
munkéba visszatéré sziilok munkahelyei milyen mértékben veszik figyelembe a munkavallalé
sziil6i feladatait, biztosit-e szamukra rugalmasabb munkaidét, egyéb konnyitéseket. Ha a kapott

12 Az Nkntv. 2014. szeptemberétd! 3 éves kortdl teszi kdtelezévé az évodai részvételt.
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eredmények azt mutatjak, hogy nem megfeleld a boles6dei, 6vodai férShellyel valo ellatottsag, vagy
a csaladbarat munkahelyek hidnya miatt nem tudjak vallalni a sziiloék a munkaerépiacra valo
visszatérést, akkor a foglalkoztatas elosegitése érdekében Iépéseket kell tenni.

Boleséde és csaladi napkdzi ninces a telepiilésen.

5.3 Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védoéné szakmai munkdajéban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben ¢l6 varandos anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit. A leendé sziilok szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar
varandés korban megkezdi: beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyijt a csaladi-
szocialis  juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kit6ltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kertil sor.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev ‘ Védéndk szama | 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
' (TS 3201) | gyermekek szdma védondénként |
2013 | 0 44 #ZEROOSZTO!
|
2014 | 0 47 HZEROOSZTO!
2015 | 0 50 #zEROOSZTO!
2016 | 0 a #ZEROOSZTO!
| 2017 | 0 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR és helyi
adatgydijtés
4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
— | _
| Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
2 féréhelyek feladatellatasi gyermekek S
3-6 éves Ovodai , i ) gyermekcsoport
. szama helyek szama szama .
Ev koru gyermekcsoport VO Dot E ORIl et Celll v et ok szama
gyermeke | ok szdma (TS gy A . S~ gy_ 33 . 503 gy. AL . B gyogypedagégiai
. ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel .
k szama 2401) R .. . nevelésben
egyltt) egyltt) egyiitt) (TS 2501)
(TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
221 42 2 50 1 33 0
221 43 2 50 1 28 0
i
2(5)1 46 2 50 1 24 0
221 39 2 50 1 28 0
201
7 |

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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5.4 A n6ket ér6 erdszak, csalddon beliili erészak

Nincs hivatalos adat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheté szolgiltatasok (pl. anyaotthon, csaladok tmeneti otthc;a)

Telepiilésiinkén nem mikédik sem anyaotthon, sem csaladok 4tmeneti otthona, ezek a
szolgaltatasok legktzelebb Szekszardon érhetdk el.

5.6 A ndk szerepe a h_elyi kézéletben

Az Onkorményzat alkalmazasaban 12 nd és 1 férfi dolgozik. A Gyorkénnyel K6z6s Hivatalban 8
nd és 1 férfi van alkalmazasban. A képvisel§ testiiletben 6:1 a nék aranya.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak és felszamolasukra ira’nyulé'
kezdeményezések

Nincsenek ilyen problémak és kezdeményezések.

| 5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa. T

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejles_ztési Iehac’iségek

A népességen beliil magas az idés n6k aranya Felmérés készitése a célcsoportrél (szamuk,
érdeklGdésiik, vallalasok). A felmérés alapjan
programok kidolgozésa
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl&sége

A tarsadalmi eloregedés globalis problémava lett Magyarorszagon, igy érinti Pusztahencsét is.
Egyre kevesebb gyermek sziiletik, az idosek szama noévekszik. Az utobbi évek munkanélkiilisége,
kozfoglalkoztatott viszony gyakorisdga sok id6skort esetében kisnyugdijat, minimalis jévedelmet
eredményezett. Ennek kovetkezményeként a megélhetés gondja jelen van életiikben.

A nyugdijban, nyugdijszerli ellatasban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi
rendelkezések iranyadok:

A tarsadalombiztositdsi nyugellatasrdl szolo 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

1. sajat jogu; és

2. hozzétartozoi
nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:
1. az dregségi nyugdij,
2. archabilitacios jaradék.

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard hozzatartozoi nyugellatas:
1. az 6zvegyi nyugdij;

2. az arvaellatas;

3. asziiléi nyugdij;

4. abaleseti hozzatartozdi nyugellatasok; valamint
5. Ozvegyi jaradék.

Idoskoruak jaradéka

A Szt. értelmében az idéskortak jaradéka azon id6és személyek részére biztosit ellatast, akik
szolgalati id6 hidnyaban a nyugdijkorhataruk bet6ltése utan sajat jogu nyugellatasra nem jogosultak,
illetve alacsony Osszegii ellatassal rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellatast a telepiilési
Oonkormanyzat jegyzdje allapitja meg.

6.1 Az iddskora népesség fobb jellemzdi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.1.1. szdmu tablazat — Nyugdijban, elldtasban, jaradékban és egyéb jarandasagban részesiilék

_ - ~ szama
| ‘ Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb o .
jérancjlésa'gban részes?i¥6 férfiak jéra:ldéségban részegs{ik’i nok S FEIT EE
szama (TS 5201) szama (TS 5301)

2013 | 107 152 259

2014 105 - 149 254
12015 | 100 135 235

2016 97 133 230
2017 | 0

Forrds: TelR, KSH Tstar

45



A nyugdijas lakosok 57% no, de a 65 év feletti korcsoportban ez az arany mar 64%. Pusztahencsén
is sok az 1dds egyediil €16 6zvegyasszony.

—b) tevékeny id@skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasdnak lehet&ségei a
kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

Pusztahencsei Népféiskola, mint tanulasi lehetdség.

| ¢) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

Mivel nincsenek foglalkoztatési adatok, igy hatranyos megkiilonboztetésrdl sincsenek adatok.

6.2 Iddsek munkaer(’i-;iaci hélyzete

Az idések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a nyugdijas szovetkezeteken keresztiil, illetve
kozvetlen foglalkoztatassal van a kedvez6 szabalyozasnak koszonhetden.

A nyugdijas szovetkezetek létrehozasanak lehetoségét a 2017. évi LXXXIX. torvény teremtette
meg.

A Kkorbetoltott oOregségi nyugdij mellett 2018-ban is korlatozds nélkiil lehet dolgozm a
versenyszféraban. (Kiilondsen el6nyos lehet kozérdekit nyugdijas szovetkezet szemdélyesen
kozremitkod6 nyugdijas tagjaként dolgozni.)

Kozalkalmazotti vagy hasonld jogviszonyban eldzetes kormanyzati egyetértéssel vallalt nyugdij
melletti munkavégzés esetén azonban a nyugdij folyositasat 2018-ban is fel kell fliggeszteni, vagyis
illetmény és nyugdij egyiitt nem folyésithatd a kozalkalmazotti vagy hasonlo kozszféras statuszban
dolgozni kivand nyugdijasok szamara.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz'tra'ilt_ >y felfz ttl t:egiszt'ra'lt Tart'és" . 55 év feletti tartos
Ev munkar)elkullek munkanelklullek szama munkar)elkullek munkanélkiiliek szama
szama (TS 1010 és TS 1011) szama

| F6 | % F8 kS %
2013 80 10 |  12% 38 5 13%
2014 72 | 10 5 14% 25 11 44%
2015 68 | 11 | 16% 29 8 28%
2016 54 | 10 J 19% 19 10 53%
2017 so | 9 | 17% 0 | #ZEROOSZTO! |

Forras: Helyi adatgydjtés, TelR
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

l a) az idGsek egészségiigyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald hozzaférése

Szakellatas, rehabilitacios ellatas és szlirGvizsgalatok Pakson érhetSek el. Az utaztatasrdl a Tanyagondnoki
Szolgalat gondoskodik.
Hazi segitségnynjtast 18 idos vesz igénybe, koziiliik 5 f6 van bekapcsolva a jelzérendszerbe. Tobbre nincs

igény.

b) kulturdlis, kdzm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A telepiilésen mikodo civil szervezetek az év folyaman tobb olyan rendezvényt is szerveznek,
melyben az idések is részt vesznek, illetve megtalalhatjadk az érdeklddésiiknek megfeleld
programot.

(Oszirdzsa Nyugdijas Klub, IKSZT, Kozségi Konyvtar)

‘ c) idGsek informatikai jartassaga

Nincs informacio.

‘ 6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen ‘

Az id8sek részére is tobb programot szerveztek, illetve lehetéség nyilt a nyugdijasok kedvezményes
foglalkoztatisara. A térségben is alakult nyugdijas szovetkezet, mely segiti az iddsek
foglalkoztatasat. (Szomszédok Kézérdek( Nyugdijas Szovetkezet Szekszard)

6.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id8sek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

B beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek 1
Magas az egyediil éI6 id6s emberek arany, igénye_k, _Iehet6ségek felmérése, informatikai
amelyen belil f6ként a nék szdma jelentés. képzések szervezése

Kozbiztonsag javitdsa Terfigyel6rendszer kiépitése
 Polgardr Egyesiilet hatékony mikodtetése |
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E. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl8sége |

Kiilonleges figyelmet kell kapniuk azoknak az embertarsainknak akik, valamilyen
fogyatékossaggal élnek, hiszen 6k is egyenrangli és aktiv tagjai akarnak lenni tdrsadalomnak.
Lehetnek koztik mozgaskorlatozott, hallas- vagy latassériilt, autista, értelmi pszicho-szocialis
fogyatékkal ¢l6, illetve halmozottan sériilt emberek. Vannak akik fogyatékossaggal sziilettek,
masok gyermek vagy felnéttkorban valtak fogyatékossa.

A tarsadalomba valo be- illetve visszailleszkedés érdekében segitségre szorulnak a tarsadalom
mindazon tagjai akik barmilyen oknal fogva tarsadalmi beilleszkedési akadalyokkal, nehézséggel
kiizdenek.

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kiilondsen latas-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetdleg a kommunikaciojaban
szémottevéen korlatozott, és ez szamdra tartés hatranyt jelent a tirsadalmi életben valé aktiv
részvétel soran.

A Fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairdl sz0l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérél szolé 2007. évi XCIL tdrvény 1 cikk szerint fogyatékos szemcly
minden olyan személy, aki hosszan tart fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal
él, amely szdmos egyéb akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatckony es
masokkal egyenlé tarsadalmi szerepvallalasat.

‘ 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai J

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kdzfoglalkoztatds)

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyéban
védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges mertékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti kiltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosithato,
gy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkéhoz valé jogat lehet6ség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.
Fogyatékkal é16 munkavallald, aki

a) a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

b) elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichologiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalo, aki

a) rehabilitacids ellatasban részesiil,

b) aki 2011. december 31-én III. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban, rendszeres
szocialis jaradékban részesiilt.

(F1t. 57/B §.)
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama
nemenként

Megvaltozott munkaképességii személyek

z

Megvaltozott munkaképesség(i személyek

Ev | szocidlis ellatasaiban részesiilék szdma - férfiak szocialis ellatasaiban részesiilk szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
2013 29 34
2014 31 32
2015 30 27
2016 31 28
2017 B

Forras: TelR, KSH Tstar

Nincs a elérhetd kozelségben védett foglalkoztatd. A fogyatékkal élok foglalkoztatasarol
nincsenek helyi adatok. Kozfoglalkoztatasban nem vesznek részt.

‘ b) hatrdnyos megkilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Nem relevans.

c) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok

Pusztahencsén nincsenek ilyen intézmények és programok. Az apolasi dijat csaladtagok veszik
igénybe, igy csalddon beliil oldodik meg az ,,6nallo életvitelt” segitd tevékenység

l 7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetheni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos

személyek is. Kiilon nyilvantartas azonban nincs réluk.

Helyi adatokbdl az aldbbiak allnak rendelkezésre
Kozlekedési kedvezményben 11 16 részesiilt 2012-ben, 112.000 Ft értékben.
Parkolasi igazolvanyokat a kormanyablakok adjak ki, az 6nkormanyzatnak nincs errél adata.

. 73A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kézosségi élet gyakorlasihoz '

valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

o) telepiilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozéplletek akadalymentesitettsége

Csak mozgassériiltek kozlekedését tdmogatva az Onkormanyzat és az IKSZT akadalymentesitett.
Elkésziilt az orvosi rendel6 bels6 terének akadalymentesitése, a kiilsé rampa épitése még

folyamatban van.
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b) kdzszolgéltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzéférés lehet&ségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

Nincs akadalymentesitve.

‘ ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Nincs ilyen munkaltaté a telepiilésen.

d) kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége j

Nincs akadaly mentesitve.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgéltatésak (pl. specidlis kozlekedési |
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) |

Nincs ilyen szolgaltatas Pusztahencsén.

' f) pozitiv diszkrimindci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) J

Nincs informacio

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa
A fogyatékkal éI6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak _ fejlesztési lehet&ségek
a kozépiiletek, valamint a kozteriletek - palyazati lehet&ségek figyelése az
| akadalymentessége nem 100%-0s akadalymentesség megvaldsitdsahoz
Kozlekedési feltételek javitdsa - Jardafelljitas

Kossuth utca aszfaltozasa
Kossuth és Petdfi utcdt 6sszekotd it megépitése
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk
| tarsadalmi felelsségvallalasa

A telepiilés 6nkormanyzata feladatainak ellatésa soran folyamatosan egyiittmikodik a telepiilés
civil szervezeteivel. Pusztahencsén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak,
rendezvényeiken, programjaikon a lakossdg szivesen vesz részt. Segitséget nyujtanak az
Snkormanyzat éltal szervezett rendezvények lebonyolitisaban is.

A telepiilés civil szervezetei és programjai az €v soran:

Pusztahencse Jovojéért Egyesiilet
Pusztahencse Kdzségi Sportegyesiilet
Pusztahencsei Polgéarér Egyesiilet
Oszirdzsa Nyugdijas Klub

Vadvirag Népi Egylittes

|__Détum

2018 Program Szervezet

Januar
aprilisig

-1 16 Népfdiskola Mlvel6dési Haz (Ph.
alkalom | JoveEjéert Egyesiilet)

Minden szerdan: pingpong edzés
Minden csiitértokon: KANGOO JUMPS
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__9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvédnossaga

Az esélyegyenldségi program, a helyzetelemzés elkészitésében valamint az intézkedési terv
Iétrehozasdban a Ko6zds Onkormanyzati Hivatal dolgozéi mellett az aldbbi intézmények,
szervezetek nyQjtottak segitséget:

Egészségligyi intézmények
Szocidlis intézmények
Koézmivelddési szakemberek
Koznevelési intézmények

Pusztahencse Kozség Onkorméanyzatinak Helyi Esélyegyenloségi Programja mindenki szaméra
elérhetd lesz Pusztahencse hivatalos honlapjan

A maginszemélyek illetve a kiilonbozd szervezetek a Kozos Onkorméanyzati Hivatalnal
személyesen vagy barmelyik elérhet6ségén észrevételt tehetnek a programmal kapcsolatban.,
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' Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A HEP IT négy részbdl all:

1. Tartalmazza mindazokat a részleteket, amelyek a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve
végrehajtdsdhoz elengedhetetlen informacidnak tekintendék.
2. Része a 2/2012 EMMI rendeletben megadott tablazat, mint a részletes tartalmakat Osszefoglalod
projekttablazat. Az els6 két rész elvalaszthatatlan és csak egyiitt értelmezhetd.
3. A megvalositast segitd részletek szerves részét képezik a HEP IT-nek. Az egyes alfejezetekben rogzitettek
biztositjdk, hogy strukturdlisan és széleskiriien bedgyazottak legyenek az esélyegyenl@ség érdekében
tervezett tevékenységek.
4. A zarofejezet megadja, hogy milyen legitimacid sziikséges az elkésziilt dokumentumhoz.

' 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitdsainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
ésfvagy
mélyszegény-
ségben él6k

1. magas a regisztralt munkanélkiiliek
kozt a tartés munkanélkiliek aranya

2. Sok az elégtelen lakaskorilményt ado
lakdhaz a telepiilésen

1. képzési, atképzési programok
felkutatdsa, kiajanlasa a célcsoport felé,
csoportok szervezése

2. kdzfoglalkoztatasi programok
kapacitdsanak és profiljainak
bévitéséhez informécidk beszerzése,
kozfoglalkoztatds fenntartasa

1. Magas a hatranyos és halmozottan

3. Szocidlis juttatasok fenntartdsa,
bévitési lehetdség felkutatasa .
1 mindkét sz(il6 szamara

kozfoglalkoztatas biztositasa
2 a jelz6rendszer m(ikédésének tovabb

Gyermekek hatranyos gyermekek szama. javitasa
2. emelkedik, az iskolaelhagydk szama 3 a kozoktatasban partner (felss |
tagozat) paksi iskoldval fenndllo
szerz8dés atgondolasa, feliilvizsgalata
Magas az egyedil él5 idés emberek | igények, lehetGségek  felmérése,
arany, amelyen beliil f6ként a nék szama | informatikai képzések szervezése
d&sek jelentds. K6zbiztonsdg javitasa polgarér egyesilet
hatékony m(ikodtetése
A népességen beliill magas az idds nék | Felmérés készitése a célcsoportrdl
Né&k aranya (szamuk, érdeklddésiik, vallaldsok). A
felmérés alapjan programok kidolgozasa
palyazati lehetéségek figyelése az
Fogyatékkal a kdzépiiletek, valamint a kézteriiletek alfadalymler)tesse’:g megyalf)%ltasaﬁoz ,
iz . ) Kozlekedési feltételek javitdsa, jarda és
élék akadalymentessége nem 100%-0s

utfelujitasok

i
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A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetéshen megjeldit
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a feleldst

—

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

»Vissza a munkahoz”

képzési, dtképzési programok felkutatasa,
kiajanldsa a célcsoport felé, csoportok
szervezése

»Kozfoglalkoztatas a kdzosségért”
kézfoglalkoztatasi programok
kapacitdsanak és profiljainak bévitéséhez
informacidk beszerzése, cselekvési terv
kidolgozasa

»Otthon melege”

Szocidlis juttatasok fenntartdsa, bdvitési
lehet6ség felkutatdsa

Onkorméanyzat
Munkaiigyi K6zpont

felels: Polgarmester

»ki a mélyszegénységhdl”

mindkét szil6 szamara kozfoglalkoztatés
biztositasa

~erzékenység és aktivitds”

Gyermekjoléti Szolgalat
Szekszdardi Tankeriilet

Szocidlis és Gyermekvédelmi F&igazgatdsag

a Jjelzérendszer mikodésének tovabb
Gyermekek | 2 ¢ (SZGYF)
Javitasa X
' . e on Polgarmester
viskolavalts felel@s: Poigarmester
E kézoktatdsban partner (fels6 tagozat) $TO8
paksi iskolaval fennalld szerz6dés
atgondolasa, feliilvizsgdlata
»Szamitdstechnikai ismeretek oktatasa, a
tdvol 1évé csalddtagok elérhet8sége, | .. ,
.. s g, ” & Onkormdnyzat
. ~kozelebb hozdsa” érdekében. . i

IdGsek . o s .. felel@s: Polgarmester
igények, lehetGségek felmérése,
informatikai képzések szervezése
»1d8s n6k bevonasanak elGsegitése a civil és
va nyugdijas szervezetekbe, akdr az | . ,

. gy, yg ) v o s . oo o _1n | Onkormanyzat
= 6nkéntesség lehetdségének biztositasdval .

N6k e , . . Nyugdijas szervezetek
Felmérés készitése a célcsoportrél (szamuk, felelds: polesrmester
érdeklédésiik, vallalésok). A felmérés + P8
alapjan programok kidolgozasa

3 »akadalymentes kérnyezet kialakitasa” Onkorményzat

Fogyatékkal Iy y v ’y . . ,, y’

18K palydzati lehetségek  figyelése  az | felelds: Polgdrmester

_akadalymentesség megvalésitasahoz
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=
| JovBképiink

Pusztahencse Kézség Onkormanyzatanak legfontosabb célja hogy a telepiilésiinkén él6 emberek
mindennapi ¢letében a jolét biztositasa, az életminéségének folyamatos javitasa, olyan segito élettér
kialakitdsdval, amelyben az egyenld esélyli hozzaférés mindenki széméara biztositott. A Jovokép
altal olyan allapot j6jjon létre, amely egy fenntarthaté telepiilést hoz létre, és a felndvekvd
generacié helyben tartasa, telepiilésiinkon valo fejlédése megvalésuljon.
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[ 3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorményzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptilésen mikoédé nem Snkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony sorén kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat
Helyi Esélyegyenloségi Programjaban részletes leirdsra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szint(
akcioterveket, cselekvési iitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenbrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatoldséara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikoddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

| A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrél a telepiilés képviselG-testiletének rendszeres
tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges viltozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisel§-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Gsszefiiggs problémak megvitatésa



-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az eselyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalositdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
elok esély-
egyenloségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élok
 esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férim
munkacsoport tagjai:

Idések esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

runkacsoportok
vezetoi,
onkermanyzat,
képviseltje,
partnerek képviseldje

N&k esély- Gyerekek esély-
egyenldségével egyenldségével
foglalkozé foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikédése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Forum miikodését megfelelen dokumentilja, liléseirdl jegyz6kdnyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti modositasara.
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A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtisara felelgst jelolhet ki tagjai kozl, illetve djabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl|Gségi Program megvaldsuldsat, végrehajtdsat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelgseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamolginak alapjan,

Irl\lyilvénosség

A program elfogadésdt megelGzéen, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk 6ssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalésitas folyamatat koordinalé HEP Férum els iilésének mihamarabbi
dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositésara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalgsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirgl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egyiittm(ikddd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselgit.

A HEP Férum éltal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossédgra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossag biztositdsara az énkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilénbd28 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.
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Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenl@séggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az onkormanyzat részérl a mindenkori
polgarmester felel.:

Az G feladata és felelGssége a HEP Férum létrejéttének szervezése, miikodésének sokoldalt
tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Férum kézotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittm(ikodik a HEP Forum vezet§jével.
FelelGsségi kbrébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatasaval végzi. gy
O Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat ddntéshozdi, tisztségvisel§i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Témogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjdk a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlS banasmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhdritdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvaldsitasdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangoldsa, instrualdsa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgéldsa az 6nkormanyzat
felel§sével kbzbsen

a HEP Férum dsszehivésa és m(ikodtetése.

A teleplles vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselSi és a telepilési intézmények vezetdi

felel@sek azért, hogy ismerjék az egyenld bandsmddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
elirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadé és
tolerans Ilégkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl§séggel
kapcsolatos ismereteiket b6vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségiik tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremiikédjenek annak
megvaldsitdsaban.

Az esélyegyenl@ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitoinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl8ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténd maradéktalan
érvényestilésérgl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgéltatast nyGjto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezéként kivesse
azt, és megfeleljen az elvérdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jévében bele kell foglalni a
szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal eléirt feladat-megosztas, egyiittm(ikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasdaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)
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Ervényes(jlés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
felilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok
teljesithetok legyenek. A HEP Férum a beszamolot a benyjtasté]l szamitott 30 napon beliil
megtargyalja €s javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselétestiiletének a szlikséges
intézkedésekre,

A program szandékos mulasztasbol fakadé nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel8s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasarol.

Az egyenl6é bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a szikséges lépéscket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvalositasahoz.
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1_4. Elfogadas r@a és datuma

Puszizhencse Kozség! Onkormanyzal Képviself-tostiilete
038 Pusrtaheacae, Pussonyi w 59,
‘Veleforn/fax: 75/532-(47
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Pusztahencse K6zségi Onkormanyzat

7038 Pusztahencse, Pozsonyi u. 59.

Kivonat

Pusztahencse K6zségi Onkormanyzat Képviselétestiiletének 2020. majus 7-én megtartott

Béan Istvén s.k.
polgarmester

A kivonat hiteléiil:

Pusztahencse, 2020. méjus 7.

rendkivili {ilésének jegyzékonyvébsl

9/2020. (V.7.) polgarmesteri hatirozat
Pusztahencse Kozség Polgarmestere a

katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolodo

egyes torvények modositasarél szl 2011. évi
CXXVIIL tv. 46. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az élet és vagyonbiztonsagot
veszélyeztetd témeges megbetegedést okozé
humanjarvany megel6zése, illetve kovetkezményeinek
elhéritdsa, a magyar allampolgarok egészségének és
életének megdvasa érdekében elrendelt veszélyhelyzet
soran teendd intézkedésekrél sz616 40/2020. (I11.1 1.)
Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan az alabbi
hatarozatot hozta:

1.) Pusztahencse Kozségi Onkormanyzat
Képviseld-testiilete az egyenl6 banasmodrdl és az
esélyegyenldség elémozditasardl szolé 2003, évi CXXV.
tv. 31.§ (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen a
Helyi Esélyegyenl6ségi Program kétévente eldirt
attekintésének eleget tett és a feliilvizsgélatot elvégezte.

2.) Pusztahencse Kézségi Onkormanyzat
Keépviseld-testiilete a 2018 — 2023 évre 52616 Helyi
Esélyegyenléségi Programot és intézkedési tervet a
hatérozat 1./ szdmu melléklete szerinti médositdssal
elfogadja.

Hatéridd: a Program lejaratéig folyamatos

Felelds: Ban Istvan polgarmester

kmf.

) Erdei Tamas s.k.
2 \ jegyzd

Horvath Ménika Dorina
eléado



